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การขยายพืน้ทีภ่าคประชาชนเพือ่การแกปญหา
ความรนุแรง 

ในสามจงัหวดัชายแดนภาคใต 
-------------------------------------------------------------------- 

ความเปนมา 
 

“สันติภาพในมือเรา” เปนคํากลาวที่ไมเกินความเปนจริง  หากสืบสาวถึง
ประสบการณของกระบวนการสรางสันติภาพในโลกแลว ไมอาจปฏิเสธไดวา 
บทบาทของประชาชนเปนเครื่องชี้วัดความสําเร็จของการสรางสันติภาพที่ไม
อาจมองขามได และเปนหัวใจสําคัญของการฟนฟูความไววางใจระหวางฝาย
ตาง ๆ ความรุนแรงในสามจังหวัดชายแดนภาคใตขยายตัวสืบเนื่องมาเปน
เวลากวา 5 ป ทามกลางปญหาวิกฤติ ประชาชนไดรวมตัวกันเพื่อตอบสนองตอ
ปญหาตั้งแตการมีปฏิกิริยาตอความรุนแรง การพิทักษสิทธิมนุษยชน การ
ชวยเหลือเยียวยาผู เสียหาย การพัฒนาทองถิ่น รวมไปถึงการติดตาม
ตรวจสอบนโยบาย และรณรงคสื่อสารเพื่อสรางสรรคสันติภาพในสังคมสวน
ใหญ การใหความสําคัญกับบทบาทของภาคประชาสังคมเปนการยืนยันวา
ประชาชนตองมีสวนในการกําหนดการแกปญหาความรุนแรง และเปนการ
สรางใหเห็นความตระหนักในการทํางานรวมกันของภาคประชาสังคม 
 

มาถึงวันนี้มีคําถามที่ตองทบทวนเพื่อความเขาใจและความมั่นใจในยางกาว
ตอไปวา องคกรภาคประชาสังคมสามารถสรางและขยายพื้นที่สันติภาพ  เพื่อ
ยับยั้งหรือลดระดับความรุนแรงในสามจังหวัดชายแดนภาคใตไดแคไหนใน
ชวงเวลาที่ผานมาและในอนาคตที่จะมาถึง  องคกรที่ตางคนทํางานของตนเอง
จะสามารถรวบรวมพลังสรางสรรคใหเกิดผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงไปสู
สันติภาพที่แทจริงไดอยางไร การปรากฏตัวของพลังจากภาคประชาชนจะ
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สามารถดําเนินตอไปอยางสืบเนื่องและยั่งยืนภายใตเงื่อนไขและกลไกทาง
สังคมและการเมืองเชนไร  
 

การสัมมนาเครือขายภาคประชาชนเพื่อสรางสันติภาพในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใตนี้จึงมีจุดมุงหมายที่จะเปดพรมแดนของการทํางานรวมกันใหมๆ ใน
แนวทางสันติวิธี และกอใหเกิดธรรมเนียมของการแลกเปลี่ยนประสบการณ
แนวคิดในการทํางานในหมูภาคประชาชน เพื่อสรางรากฐานที่สําคัญของการ
เปดพื้นที่สันติภาพของประชาชน  นอกจากนั้นแลวการพบกันของประชาสังคม
ในการสัมมนานาจะเปนโอกาสของการทําความคุนเคยกันในหมูคนทํางาน 
และ เริ่มตนรวมกันสรางความเชื่อม่ันในยางกาวตอไปของบทบาทภาค
ประชาชนในการสรางสันติภาพที่ถาวรในสามจังหวัดชายแดนภาคใต  
 

วัตถุประสงค  
1. รวบรวมกลุมและองคกรที่มีบทบาทสําคัญในการทํางานเพื่อสันติภาพ 

และพัฒนาชุมชนผูปฏิบัติงาน 
2. ประเมินสถานการณและปญหาการทํางานเพื่อสันติภาพของภาค

ประชาชน 
3. แสวงหาลูทางขยายพื้นที่ และเสริมพลังการทํางานสันติภาพโดยภาค

ประชาชน 
 
การสัมมนาประเด็นยอย เพื่อใหผูเขารวมสัมมนาสามารถแลกเปลี่ยนกันให
ไดแนวทางขับเคลื่อนตอไปสําหรับภาคประชาสังคม  จึงนาจะมีการการจัดแบง
ประเด็นอภิปรายออกเปน 3 ประเด็นใหญๆ ที่นาจะใหคําตอบที่สําคัญสําหรับ
การกําหนดยางกาวตอไปในอนาคต 
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 ประเด็นที่ 1 ทบทวนบทบาทการทํางานภาคประชาชนกับการ
เปลี่ยนแปลงสูสันติภาพ แมวาจะยังไมมีผลการศึกษาเกี่ยวกับผลกระทบจาก
การทํางานของภาคประชาสังคมที่ชัดเจน การสัมมนานาจะเปดประเด็น
ขอสังเกต เพื่อทบทวนตัวเองรวมกันวาแนวทางและวิธีการทํางานที่ผานมา
กอใหเกิดแนวโนมอยางไร  มีการเปลี่ยนแปลงอะไรเกิดขึ้น และมีผลกระทบ
ขางเคียงที่อาจไมคาดคิดวาจะเกิดอยางไร นอกจากนั้นแลวกลุมนี้ยังอาจ
รวมกันวิเคราะหถึงปฏิสัมพันธระหวางภาคประชาสังคมดวยกันเอง ผลการ
ทํางานที่อาจสงผลตอการทํางานของสวนอื่นๆของภาคประชาสังคมเอง 
ภาครัฐ และภาคการเมือง 
  ประเด็นที่ 2 การเสริมพลังและสรางศักยภาพเพื่อการทํางาน
สันติภาพของภาคประชาสังคม  แมวาจะมีกลุมและองคกรเพิ่มมากขึ้นใน
ชวงเวลาที่ผานมา แตการทํางานของภาคประชาชนในกระบวนการสันติภาพ
อาจไมไดราบรื่น  อาจจะมีทั้งปจจัยการเมือง สังคม และวัฒนธรรม กฎหมาย 
รวมไปถึงการบริหารงาน การจัดสรรทรัพยากร  ความชํานาญเฉพาะดาน หรือ
แมแตการไดรับความไววางใจและความเชื่อมั่นทั้งจากรัฐบาลและกลุม
เคลื่อนไหว หรือในหมูองคกรประชาสังคมดวยกันเอง เพื่อใหเกิดความชัดเจน
ของแนวทางการพัฒนาพื้นที่สันติภาพภาคประชาชน กลุมอาจจะแลกเปลี่ยน
เพื่อหาขอสรุปที่มีนัยสําคัญตอการพัฒนาการทํางานภาคประชาชน  และลําดับ
ความสําคัญของเงื่อนไขเหลานั้น 
 ประเด็นที่ 3  การทํางานในระยะตอไปและการสรางเครือขาย
ภาคประชาสังคมเพื่อสันติภาพ  ประชาสังคมไทยจะสามารถกาวมาถึงจุดที่
สามารถผนึกกําลังเพื่อสรางอิทธิพลตอนโยบายและแนวคิดทางสังคมเพื่อ
สนับสนุนสันติวิธีในการสรางสันติภาพไดหรือไม เปนประเด็นที่ทาทายองคกร
ทั้งหลายที่ทํางานอยูในกรอบเปาหมายเฉพาะตัว  ความคิดเรื่องเครือขายจะ
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ชวยต้ังคําถามเรื่องบทบาทของขบวนการภาคประชาชนโดยสัมพันธกับภาครัฐ  
และสวนอื่นๆ ของสังคม ทั้งนี้ ทิศทางความรวมมืออาจจะขึ้นอยูกับแนวคิดใน
การแกไขปญหาและการตระหนักถึงความสําคัญและความจําเปนของการขยาย
พื้นที่สันติภาพผานการสรางเครือขายภาคประชาชนขามวัฒนธรรมและภาค
สวนตางๆ 
  

วันที่ วันพุธที่ 30 กันยายน 2552 เวลา 9.00 – 16.30 น. 
สถานที่ หองประชุมทานตะวัน โรงแรมพาราไดส & รีสอรท อ.หาดใหญ  

จ.สงขลา โทร 074-362-222, 074-363-481-6 
องคกรรวมจดั   ศูนยศึกษาสันติภาพและความขัดแยง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกลา และ 
มูลนิธิฟริดริชเนามัน 

ผูเขารวมสัมมนาสมาชิกองคกรภาคประชาสังคม 150 คน   
ผูประสานงาน    
ดวงพร มากศิริ ศูนยศึกษาสันติภาพและความขัดแยง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เอกรินทร ตวนศิริ ศูนยศึกษาสันติภาพและความขัดแยง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
รศ.ดร.ฉันทนา บรรพศิริโชติ คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
เมธัส อนุวัตรอุดม สํานักสันติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบันพระปกเกลา   
สุดารัตน  ชยากร มูลนิธิฟริดริชเนามัน  

 

----------------------------------------------------- 
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----------------------------------------------------- 

กาํหนดการการสมัมนา 
----------------------------------------------------- 

09.00  ลงทะเบียนและจัดทําแผนที่คนทํางาน (Actor Mapping) จังหวัดชายแดนภาคใต 
       ตามอัธยาศัย 
09.30  ชี้แจงวัตถุประสงคการสัมมนา  

โดย พลเอก เอกชัย ศรีวิลาศ 
09.40 ปาฐกถานํา: ประชาสังคมกับกระบวนการสรางสันติภาพ  

โดย รศ.ดร. มารค ตามไท 
10.30 พัก 
11.00 การแบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู  
     เรื่องที่ 1  ทบทวนบทบาทการทํางานภาคประชาชนกับการเปลี่ยนแปลงสูสันติภาพ
 เรื่องที่ 2  การเสรมิพลังและสรางศกัยภาพภาคประชาสังคม 
 เรื่องที่ 3  การทํางานในระยะตอไปและการสรางเครือขายภาคประชาสังคมเพ่ือสันติภาพ 
12.30 อาหารกลางวัน 
13.30 แบงกลุมแลกเปลี่ยนเรียนรู (ตอ) 
14.30 นําเสนอผลการแบงกลุมยอย โดยผูแทนกลุม 
15.30 อภิปรายรวม  
16.00 สรุป “การขยายพื้นท่ีสันติภาพ: กาวตอไปของการทํางานภาคประชาชน”  
16.20 ปดการสัมมนา  
18.00 ประชุมนอกรอบสําหรับผูสนใจที่จะทํางานรวมกันในระยะตอไป 
   

‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐‐ 
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----------------------------------------------------- 

สรปุคํากลาวเปดการสมัมนาเครอืขายภาคประชา
สงัคม 

“ประชาสงัคมกบักระบวนการสนัตภิาพ” 
โดย พลเอก เอกชยั ศรีวลิาศ 

ผูอํานวยการสํานักสันตวิิธีและธรรมาภิบาล 
สถาบันพระปกเกลา 

------------------------------------------------------------- 

การเปดเวทีพูดคุย คือ การสรางเครือขายนี้จะเปนจุดที่เราจะพูดคุย

กัน เชื่อมตอกันได สําหรับการสรางเครือขายนี้ไมอยากใหยึดติดรูปแบบ อยาก

ทําใหเปนเครือขายที่มีชีวิต ไมยึดติดองคกรหรือตัวบุคคล แตเรารวมมือกันคิด 

รวมมือกันทําภายใตปญญาของพวกเราทั้งหมด และผลงานที่ออกมาเปนของ

ทุกคน ไมใชของใครคนใดคนหนึ่ง สิ่งที่ เราจะไดในวันนี้ คือ เราไดเริ่ม 

mapping แผนที่ของคนทํางาน วามีการทํางานในพื้นที่สวนไหนตรงไหน และ

จะทําใหสอดคลองกับภาพใหญอยางไร สุดทายก็หวังวาเราจะรวมกันเปน

เครือขายที่กาวขามองคกร บุคคล พื้นที่ เราคิดวาเรื่องภาคใตเปนเรื่องทําอะไร

ทางตรงไมได แตเราสามารถสรางสภาพแวดลอมใหเอื้ออํานวยที่เขาจะใชวิถี

ชีวิตของตัวเองได และที่จะสามารถสื่อสารกับสังคมใหญได เราคิดวาจะทํา

หนาที่เปนผูเปดพื้นที่และเปนผูที่สรางสภาพแวดลอมที่เอื้อใหเกิดการพูดคุย

กัน วันนี้เราอยากไดบทเรียนจากทาน ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่มีคุณคามากกวา

ทฤษฎีที่มาจากที่อื่น ขอบคุณมากครับ 
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------------------------------------------------------------- 

 
 

----------------------------------------------------- 
ปาฐกถานาํการสมัมนาเครอืขายภาคประชาสงัคม 

“ประชาสงัคมกบักระบวนการสนัตภิาพ” 
โดย อาจารยมารค ตามไท 

ผูอํานวยการสถาบันศาสนา วัฒนธรรม และ
สันติภาพ มหาวทิยาลัยพายพั 

------------------------------------------------------------- 

สวัสดีทุกทานที่มารวมสัมมนาในวันนี้ ตอนนี้เปนจังหวะที่ดีที่จะมา
ผลักดันอีกทิศทางหนึ่งในการแกไขปญหาในพ้ืนที่ เรื่องนี้ไมใชเรื่องใจอยาง
เดียว มันมีการทํางานที่ตองเตรียมตัว ทําการบาน ศึกษาอุปสรรคตางๆเพื่อ
เดินขามอุปสรรคเหลานี้ เราตองเตรียมตัวศึกษาวางแผนคิดใหดีกอนถึงจะ
เปลี่ยนทิศทางบางอยางได  

หัวขอในการสัมมนา คือ ภาคประชาสังคมกับกระบวนการสันติภาพ 
ผมคิดวามี 4 หัวขอที่จะเปนประโยชนในวันนี้  

1. การสรางกระบวนการสันติภาพ 
2. ลักษณะหรือประเภทของงานที่ภาคประชาสังคมจะทําไดใน

กระบวนการสันติภาพ 
3. ตัวอยางงานของกระบวนการสันติภาพที่ภาคประชาสังคมทํา 
4. ปญหาบางอยางที่ภาคประชาสังคมเผชิญในกระบวนการ

สันติภาพ 
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ผมวาคําถามแรกที่ควรจะถาม คือ กระบวนการสันติภาพมันตาง
อยางไรกับการเสนอมาตรการตางๆที่คนทํากันอยูตลอด หลายคนอยาก
มีบทบาทหาวิธีแกปญหาความขัดแยงความรุนแรงในพื้นที่ ก็มีคณะตางๆเกิด
ขึ้นมา เชน คณะกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันทแหงชาติ (กอส.) ที่ทํางาน
อยู 1-2 ป แลวออกมาพรอมกับรายงานขอเสนอ หรือ กลุมนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบัตรชั้นสูง “การเสริมสรางสังคมสันติสุข” (4ส) เองที่มีขอเสนอ
ออกมาเปนหนังสือ เปนตน การเสนอมาตรการ คือ การเริ่มสรางสันติภาพหรือ
เปลา นี้คือคําถามที่ตองคิด ผมคิดวามันตางกันมาก อยาง กอส.ที่ เปน
คณะทํางานที่มาจากหลากหลาย และไดออกมาเปนขอเสนอแนะ 17-18 ขอ 
มันชวยอะไรหรือเปลา พอมันไมชวยอะไรแลวก็ไปสรุปวามันไมใช แตประเด็น
หนึ่ง คือ ความไมเขาใจวากระบวนการสันติภาพมันโยงอยางไรกับมาตรการ 
มันคนละประเด็นกัน การเสนอมาตรการ คือ การรวมหัวกันคิดวาขาดอะไร ซึ่ง
เปนจุดเริ่มตนนิดเดียวของกระบวนการสันติภาพ  

 

ถาเปนกระบวนการสันติภาพจะมี 2 ประการที่สําคัญ ประการแรก 
คือ มีการแสดงความสัมพันธระหวางมาตรการตางๆ คือ ในสวนของ
มาตรการนั้น อาจมีทั้งเรื่องเศรษฐกิจ การศึกษา การพัฒนา กระบวนการสันติ
วิธี แตไมไดแสดงวาสัมพันธกันอยางไร พอไมแสดงวาสัมพันธอยางไร ก็ไม
เกิดอะไรขึ้น ทําใหทํางานสะเปะสะปะไมเกิดความคืบหนาใดๆ ผมยกตัวอยาง 
2 ตัวอยาง เชน  มาตรการลดความรุนแรงที่กําลังเกิดขึ้นสัมพันธอยางไรกับ
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวอยางขอนี้สําคัญ เพราะรัฐบาลยึดยุทธศาสตรการ
พัฒนา ประเด็นคือ การพัฒนาทําไดหรือไมถายังไมลดความรุนแรง ถาทํา
ไมไดก็แปลวามาตรการลดความรุนแรงตองมากอน ผมขอออกความเห็นวา 
งานพัฒนาทําไมไดถาไมลดความรุนแรงกอน มีการคุยกันคอนขางเยอะวา
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การพัฒนาที่มีประโยชนจริงๆตองเปนการพัฒนาที่มาจากลางขึ้นไปขางบน 
(bottom up) ทิศทางการพัฒนาที่จะชวยแกปญหาตองมาจากพื้นที่และก็ตอง
มาจากหลายสวนของพ้ืนที่ สวนที่สําคัญสวนหนึ่ง คือ ผูนําชุมชนในพื้นที่ แต
ผูนําจะมี input เกี่ยวกับการพัฒนาไดหรือไมไดในขณะที่พื้นที่ยังมีความรุนแรง 
มีความไมไวใจผูนําในพื้นที่เพราะคิดวาผูนํามีสวนสรางความรุนแรง ไมใหผูนํา
ในพื้นที่มีสิทธิตัดสินใจใชงบประมาณบางอยางในการพัฒนา ตราบใดที่
บรรยากาศยังมีความรุนแรงอยู การพัฒนาก็เลยวางแผนมาจากที่อื่น คนใน
พ้ืนที่จึงไมมีสวนรวมในการพัฒนาเพราะมีความไมไววางใจอยู ฉะนั้นผม
คิดวา 2 มาตรการนี้ควรจะมาปรับเขาหากันวาเมื่อไรทําอะไรได ถาลดความ
รุนแรงไมไดการพัฒนาก็ไมอาจเดินไปได นอกจากนี้ยังมีประเด็นปญหาอีก
เยอะ เชน ไมมีการประกันธุรกิจที่จะเขามาลงทุนในพื้นที่  

 

อีกตัวอยาง คือ การบังคับใชกฎหมายกับการลดความรุนแรง ถาสวน
หนึ่งของการลดความรุนแรง คือ การพูดคุยกับผูใชความรุนแรงหรือผูกอการ 
ส่ิงที่ยากที่สุดในการพูดคุยกับผูกอการหรือผูที่ใชความรุนแรงและ
ชักชวนใหเขาเขามาในกระบวนการสันติภาพ คือ การที่เหตุการณตางๆ 
เชน ที่ไอปาแย เปนเหตุการณที่ไมสามารถจัดการไดดวยกระบวนการ
กฎหมาย รูวาใครทําก็จับไมได บังคับใชกฎหมายไมได ซึ่งทําใหการลดความ
รุนแรงทําไดยากมาก ซึ่งทั้งเรื่องยุทธศาสตรการพัฒนาและการบังคับใช
กฎหมายตางอยูในขอเสนอแนะตางๆทั้งสิ้น แตปญหาคือไมไดจัดลําดับวา
จะตองทําอะไรกอนหลัง เพราะฉะนั้นในกระบวนการสรางสันติภาพมัน
ตองมีการจัดลําดับมาตรการตางๆดวยวาเชื่อมโยงกันอยางไร ไมเชนนั้น
ก็ไมสําเร็จ 
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ประเด็นที่สอง การออกแบบกระบวนการสันติภาพ จริงๆเปนเรื่องที่
ลึกซึ้ง เพราะไมใชคิดเพียงวาจะออกแบบอยางไรใหหยุดความรุนแรง แตเปน
การออกแบบวาจะอยูรวมกันอยางไร เปาหมายสุดทายของกระบวนการ
สันติภาพ คือ อยากอยูรวมกันอยางไร ดังนั้นจะตองเห็นรูปรางสังคมที่เรา
อยากจะใหเกิดขึ้น แมจะมีมาตรการหลายขอ แตในที่สุด ตองมีภาพใหเห็นวา
ถาทําสําเร็จตามลําดับแลว สังคมจะเปนอยางไร ซึ่งตองเปนสังคมที่เรา
อยากจะใหเกิดขึ้นดวย ฉะนั้น กระบวนการสันติภาพจึงแยกไมออกจากสิ่งที่
เปนนามธรรม คือ เราอยากเห็นสังคมเปนอยางไร คนในพื้นที่อาจอยากเห็น
สังคมซึ่งไมเหมือนกับที่คนพื้นที่อื่นอยากเห็น ฉะนั้นเราจะทําอยางไร เพราะ
พอเราบอกวาอยากเห็นสังคมเปนอยางไร จะเกิดคําถามขึ้นอีกวา พรอมที่จะ
จายเทาไรสําหรับการเห็นสังคมแบบนั้น จายเทาไรในที่นี้ไมใชเรื่องเงิน แต
หมายถึงวาเราพรอมจาย cost หรือลงทุนอยางอื่นเทาไรสําหรับสังคมที่เรา
ตองการ ยกตัวอยาง เชน การออกแบบบาน 1 หลัง อยากมีประตูที่ใหญก็สราง
ประตูใหญเฉยๆไมได ถาไมแข็งแรงมันก็ทรุดได ฉะนั้นเราตองสรางเสาเข็มที่
แข็งแรง การลงทุนในสวนนี้ คือ การสรางโครงสรางหลักใหแข็งแรงเสียกอน 
เสาเข็มตองสรางเพิ่ม ถาตองการสรางสังคมบางอยางตองมีการลงทุนอยางอื่น 
คือ การปรับทัศนคติบางอยาง ภาพบางอยางของการเมืองการปกครอง หรือ
สังคมที่ปรารถนาเปนอยางไร ผมรูสึกวาความลําบากในการทํางาน คือ เรา
คิดถึงสิ่งที่ควรทําวาเราจะอยูรวมกันอยางไรบนฐานที่ตัวเราเองอยากเห็น 
กระบวนการสันติภาพตองอยูบนพ้ืนฐานวาเราอยากเห็นสังคมเปน
อยางไร  

 

สองประเด็นนี้ คือ เรื่องความสัมพันธของมาตรการกับการ
ออกแบบกระบวนการสันติภาพในแงของส่ิงที่ตองลงทุน (cost) แมจะ
เปนนามธรรม แตหากไมทําก็จะไมมีพลังที่จะเดินตอ การทํางานดาน
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สันติภาพเปนเรื่องยาก ความยากนี้ ถาเรามั่นใจวากําลังทําเพื่อสิ่งที่ปรารถนา 
เราก็พรอมที่จะเสียสละเพราะเชื่อวาจะไดเห็นสิ่งที่ดี แตถาทําไปโดยไมเห็น
ปลายทางก็อาจทําใหทอได 

 

ลักษณะทั่วไปของงานภาคประชาสังคม เห็นวามี 2 แบบใหญ 
แบบหนึ่ง คือ งานที่มาจากการวางแผน เกิดจากการคิดประชุมกัน

วาจะทํางานบางอยาง เชน สิ่งที่จะเกิดขึ้นในชวงบายนี้วาเราจะทํางานตอไป
อยางไร 

แบบที่สอง คือ งานที่ทําโดยไมวางแผน เปนปฏิกิริยาโดยตรงตอ
เหตุการณ เปนการเห็นเหตุการณบางอยาง แลวภาคประชาสังคมจะเปนกลุม
หรือบุคคลที่เขาไปทําเรื่องนั้นอยางกะทันหันและทําใหเปลี่ยนทิศทางการ
แกปญหาความรุนแรง  

ยกตัวอยาง ในเมืองหนึ่งของบอสเนีย ตอนที่ยูโกสลาเวียกําลังจะแตก 
วันหนึ่งมีประชาชน 22 คนถูกดึงตัวมากลางเมืองและถูกสังหารโดยทหารยิง 
ซึ่งรอบๆบานที่ 22 คนถูกสังหารนั้น มีบานของนักดนตรีเลนเชลโลคนหนึ่งได
เห็นเหตุการณที่คนถูกยิงตรงหนาแลวทนไมไหว ใน 22 วันถัดไปโดยไมได
วางแผนใดๆทั้งสิ้น เขาจึงลุกขึ้นไปเลนเชลโลในจุดที่ประชาชนทั้ง 22 คนถูกยิง 
ในวันแรกๆ ประชาชนไมเขาใจวานักดนตรีคนนี้ทําอะไร สิ่งที่เขาทําเปนเพราะ
นักดนตรีคนนี้ไมอยากใหสิ่งที่เกิดขึ้นหายไปจากความทรงจําของผูคน และจะ
เลนเทากับจํานวนคนที่ถูกสังหาร ในเวลา 22 วัน ขาวเรื่องนักดนตรีกระจายทั่ว
ประเทศและสื่อไดลงขาวทั่วโลก ทําใหคนหลายกลุมมองวาเวลาเหตุการณ
รายแรงเกิดขึ้นมันไมจําเปนที่เราจะรับรูเพียงอยางเดียวแลวมากลุมใจ แตเรา
สามารถทําอะไรบางอยางไดโดยไมตองคิดวางแผนมากอน 
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งานทั้งแบบวางแผนและไมวางแผนมีความสําคัญทั้งคู การพูดถึง
ประชาสังคมกับกระบวนการสันติภาพ ไมจําเปนวางานภาคประชาสังคม
จะตองวางแผนเสมอไป แตบางครั้งคนในสังคมเองมีปฏิกิริยากับสิ่งที่เกิดดวย
ตัวเองหรือเพื่อน และไมยอมใหมันผานไป วิธีการเขาใจประเภทงานภาค
ประชาสังคมนอกจากนี้ คือ ประเภทที่ไปรวมกับโครงการของรัฐ หรือถาไม
เขารวมก็เขาไปมีอิทธิพลตอโครงการของรัฐ อีกประเภทหนึ่ง คือ การ
ริเริ่มแกปญหาเองโดยไมสนใจโครงการหรือนโยบายของรัฐ ทั้งสอง
ประเภทนี้ก็เปนประโยชนทั้งคู การแยกประเภทนี้ไมไดบอกวาแบบไหนดีกวา
กัน แตมันสําคัญทั้งคู  

 

ยกตัวอยาง พระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดน
ภาคใตที่กําลังเขาสภา คือพระราชบัญญัติ ศอ.บต. ใหม การเขาสภาจะมีผูแทน
จากพื้นที่ตางๆมาถกเถียงกัน แตไมไดหมายความวาจะเปนความเห็นที่
เพียงพอจากในพื้นที่ภาคใตโดยเฉพาะ วิธีของภาคประชาสังคม คือ การไป
ออกความเห็นในสภาหรือจัดวงคุยกันเรื่องนี้กอน เชน มาตราที่ 20 ใน
พระราชบัญญัติจะมีการต้ังสภาเสริมสรางสันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต มี
สมาชิก 50 คน มาตราที่ 20 เปนเรื่องอํานาจหนาที่ในการเสนอแนะให
คําปรึกษา คําถาม คือ อันนี้ตางอะไรกับที่เคยทํามา 20-30 ปกอน จะเพียงพอ
หรือไมที่ต้ังสภาที่สมาชิก 50 คน มีอํานาจในการใหความเห็นและคําปรึกษา 
เรื่องนี้เปนสิ่งที่ผิดจังหวะเวลาและยอนยุคเหมือน 10 ปกอนหรือไม ทุกคนตอง
คิดและออกไปแสดงความเห็นตอมาตราตางๆ นี้เปนตัวอยางของการมีสวน
รวมในโครงการของรัฐ  

 

ถาเปนลักษณะของงานที่คิดขึ้นเอง คือ การคิดหารูปแบบเองและ
ดําเนินโครงการเอง ตัวอยางงานในกระบวนการสันติภาพของกลุมภาคประชา
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สังคมตางๆ มีคําถามยากประการหนึ่งในการทํางานเรื่องสันติภาพ คือ 
เราจะเรียนรูจากที่อื่นไดอยางไร ผมคิดวาเปนคําถามที่ทาทายมาก เพราะมี
จุดยืนไดหลายอยาง เชน บางกลุมไมยอมเรียนรูจากประเทศอื่นเลย สวนบาง
กลุมก็เรียนรูและทําตามจากประเทศอื่นทุกอยาง ผมวาทั้งสองทางอาจไมเปน
ทางที่เหมาะในบริบทที่ตางกัน จากตัวอยางที่กําลังจะพูดถึง ไมไดเลือกมาวา
เปนตัวอยางที่นาจะทํา แตที่ผมเลือกมาเปนตัวอยางเพราะเปนงานภาคประชา
สังคมในบริบท ประวัติศาสตรสังคมการเมือง และชวงเวลาของเขาที่ทําสิ่งนี้
ออกมา สวนในบริบทหรือสังคมอื่นๆก็จะทําในรูปแบบอื่น จริงๆไมใชเปน
ตัวอยางงานเทากับตัวอยางความสรางสรรคของมนุษยที่แสดงออกมาใน
สถานการณที่ยากลําบาก ซึ่งจะแสดงออกมาในรูปแบบตางกัน เปนการเห็น
ความพยายามของคนที่ขามอุปสรรคในการที่ความคิดมันตัน และสามารถ
หาทางไปทางอื่นได พอเราฟงก็พยายามขามอุปสรรคในแบบของเรา กลุมที่
อยากจะพูดมีดวยกัน 7 กลุม คือ สตรี เยาวชน สื่อ ศาสนา สถาบันการศึกษา 
ศิลปน และธุรกิจ แตละกลุมผมมีตัวอยางเลือกมา 1 ตัวอยาง เพื่อใหเห็นความ
พยายามคิดนอกกรอบของกลุมเหลานี้ บางอยางเปนลักษณะงานที่วางแผน 
บางอยางเปนงานที่ทํากะทันหันแลวคอยวางแผนใหดีขึ้น ซึ่งมีหลายแบบ   

 

ปญหา 4 เรื่องที่ภาคประชาสังคมอาจเผชิญในการทํางานดาน
สันติภาพ ซึ่งผมวาเปนหัวใจอยางหนึ่งที่ภาคประชาสังคมจะเริ่มมาทํางานนี้ 
โดยผมขอนําเสนอจากประสบการณที่เคยทํางานมา คือ 

 

1. การประสานงานระหวางกลุมที่มี เปาหมายระยะยาว
เหมือนกัน แตเปาหมายระยะสั้นตางกัน เปาหมายระยะยาว คือ การอยู
รวมกันอยางสันติสุข แตเปาหมายระยะสั้นบางครั้งอาจสวนทางกัน การ
ทํางานของกลุมหนึ่งอาจไปลบความคืบหนาของอีกกลุมหนึ่ง ตัวอยางที่
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ชัด คือ กลุมสิทธิที่ทํางานดานปกปองสิทธิกับกลุมทํางานเรื่องการพูดคุยเจรจา
กับผูใชความรุนแรง สองกลุมนี้จะมีปญหากันตลอดในทุกพื้นที่ เพราะกลุมหนึ่ง
มีเปาหมายประณามการใชความรุนแรง และวิธีการที่ใชในการทํางาน คือ การ
ชี้หนาดา ลงหนังสือพิมพบาง บางครั้งนําไปสูการขึ้นศาล ก็เปนวิธีการที่ทําให
ขายหนาเพื่อปรับพฤติกรรม ซึ่งเปนวิธีที่ไดผลพอสมควรในบางพื้นที่ ขณะที่
เราอยูทามกลางความรุนแรง คนก็ยังคงใชความรุนแรงอยูไมวาจะเปนฝายรัฐ
หรือใคร หากจะลดความรุนแรงอยางนั้น กระบวนการสันติภาพก็จะเดินตอ
ไมได จึงตองมีการคุยกับคนที่ใชความรุนแรงใหลดความรุนแรง ซึ่งคนที่ไปคุย 
คือ คนที่ดาวาพวกเขา อีกฝายจึงไมอยากออกมาคุย จึงเกิดปญหา หากเราอยู
ฝายที่สงเสริมใหลดความรุนแรงแลวไปพูดกับฝายทํางานดานสิทธิใหลดการใช
ความรุนแรง ในขณะที่ฝายทํางานดานสิทธิจะบอกวาเบาบทลงโทษกับกลุมที่
ใชความรุนแรงทําไม กลุมที่ใชความรุนแรงโหดราย เราตองเอาใหอยู ตรงนี้จึง
กลายเปนปญหาที่ติดขัด เพราะไมรูจะทําอยางไร ในเมื่อฝายหนึ่งให
ความสําคัญกับความยุติธรรมจากการละเมิดสิทธิ สวนอีกฝายใหความสําคัญ
กับสันติภาพ  ในความเห็นของผมคิดวาเปนการเขาใจผิดวาเรื่องสันติภาพและ
ความยุติธรรมเปนคนละเรื่องกัน สันติภาพและความยุติธรรมเปนเรื่อง
เดียวกันที่ตองประสานจังหวะ หากประสานไดดีจะทําใหโอกาสทั้งสอง
อยางเพ่ิมขึ้น จังหวะเวลาเปนแนวคิด (concept) ที่พยายามผลักดันใน 10 ปที่
ผานมา ไมใหแยกเรื่องความยุติธรรมกับสันติภาพ ซึ่งไมมีประโยชนที่แยกจาก
กัน เพราะไมมีใครอยากอยูในสังคมที่มีสันติภาพในความหมายที่ไมมีความ
รุนแรงแตไมผลักดันความยุติธรรม ปญหาก็ยังไมจบ การประสานงานแตละ
กลุมตองรวมกันคิดวาจะทําอยางไรใหเปนการสงเสริมซึ่งกันและกัน 
เพราะทามกลางความรุนแรง มีการละเมิดสิทธิมาก ถาลดปญหาความรุนแรง
ได การละเมิดสิทธิจะลดลง และถาลดการละเมิดสิทธิได ทําใหคนโกรธนอยลง 
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ความรุนแรงก็จะลดลงดวย นี่คือตัวอยางปญหาระหวางกลุม ซึ่งกลุมตอง
หาทางคุยกันวาทําไมการทํางานถึงสวนทางกัน 

 

2. การประสานงานระหวางกลุมที่มีเปาหมายระยะยาวตางกัน 
บางครั้ง เมื่อคิดถึงคําวาภาคประชาสังคมยุคนี้ นึกวาเปนของดีหมด จริงๆแลว
ภาคประชาสังคมคือทุกสวนของสังคม ซึ่งรวมถึงคนที่ไมอยากมีสันติสุข กลุม
ในสังคมที่เชื่อในการถืออาวุธออกไปปฏิบัติการเองแทนรัฐ และกลุมที่อาจไม
เห็นดวยกับสันติวิธี การที่ทุกสวนคือภาคประชาสังคมนี้คือปญหา ถาเราบอก
วาภาคประชาสังคมมีเฉพาะกลุมที่คิดเห็นเหมือนเรา ระยะยาวไมอาจ
แกปญหาได ฉะนั้น ปญหาคือทําอยางไรที่จะรวมคนที่ไมอยากอยูรวมกัน
ใหเขามาอยูดวยกัน คือตองใหครอบคลุมทุกกลุม (Inclusive) มาก ในอดีต
มักใหรัฐเปนคนรวมและทําความเขาใจ ซึ่งอาจไมใชวิธีที่ดีที่สุด เพราะหากรัฐ
เปนคนรวม ก็จะมีคนเขาใจวามีสวนใดสวนหนึ่งเขาขางรัฐ ภาคประชาสังคมจึง
ตองรวมกันเอง ซึ่งเปนสิ่งที่ทาทายในการทํางานกระบวนการสันติภาพ 

 

3. การประสานงานระหวางภาคประชาสังคมในพื้นที่กับภาค
ประชาสังคมที่มาจากนอกพื้นที่ เรื่องนี้จะเปนปญหาหรือไมขึ้นอยูกับ
กาลเวลาและสภาวะของปญหา ณ จุดนั้น ผมขอยกตัวอยาง องคกรหนึ่งใน
พื้นที่แคชเมียร ซึ่งเปนองคกรสตรีที่ออกมาจากเครือขายของทานดาไลลามะ
ที่มาจากขางนอก ชื่อวาวิชคอรป โดยเปนกลุมที่มีสมาชิกจากทั้งคนฮินดูและ
คนแคชเมียรทั้งสองขาง เมื่ออยูไดระยะหนึ่งจึงรูตัววาถาจะใหมีความยั่งยืน
ตอไปจะตองถอนออก แลวต้ังกลุมของตัวเองเปนแคชเมียรจริงๆ มีการ
สนับสนุนดวยงบประมาณของตัวเอง การเคล่ือนไหว (Dynamics) ระหวาง
ภาคประชาสังคมที่อยูในพ้ืนที่ความรุนแรงและนอกพื้นที่ตรงนี้ตองดู
ความเหมาะสมตามจังหวะเวลาความพรอม การเขามาชวยสนับสนุนภาค
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ประชาสังคมในพื้นที่ชวงหนึ่งจากภาคประชาสังคมนอกพื้นที่นั้น ตองดูวาลง
เวทีเมื่อไร หรือลงเปนหรือไม เปนสิ่งสําคัญที่ตองดูวาการสนับสนุนที่เขามาใน
พื้นที่เปนอยางไร ตัวอยางในภาคใต งานกระบวนการสันติภาพของภาคประชา
สังคมในความเห็นของผมมีจํานวนมากที่ตองทําซึ่งไมอยูในพื้นที่แตเกี่ยวกับ
กรุงเทพฯ เชน การดูเรื่องพระราชบัญญัติการบริหารราชการจังหวัดชายแดน
ภาคใต การตรวจสอบงบประมาณ เปนตน ในหลายประเทศมีปญหาวาทําไม
การประสานงานระหวางภาคประชาสังคมในพื้นที่กับนอกพื้นที่จึงเปนเรื่องยาก 

 
4. อิทธิพลของแหลงทุน เปนเรื่องจริงวาภาคประชาสังคมตอง

อาศัยแหลงทุนภายนอกเพราะไมมีทุนเพียงพอ ปญหาอิทธิพลของแหลงทุนมี
หลายประการ ประการหนึ่ง คือ การกําหนดลักษณะงาน เพราะคิดวาถาไมอยู
ในพื้นที่คลายกับวาไมไดทํางานจริง ฉะนั้น หากไมมีเงินทํางาน ก็มาขอแหลง
ทุน แลวเขาไปทําในพื้นที่ ทั้งที่ไมเขาใจปญหาที่แทจริง ลองยอนดูปญหาขอที่ 
3 การหาจังหวะ ความสัมพันธ และวิธีการที่จะทํางานเคียงขางกันระหวาง
องคกรจากภายนอกและภายในพื้นที่นั้น ไมไดทําบนพื้นฐานความคิดอยาง
เดียว แตมีแรงกดดันจากแหลงทุนที่อื่นดวย ปญหาของแหลงทุนไมไดมี
เพียงแตวามันทํางานอยูที่ไหน แตมีปญหาเรื่องการเขียนรายงานดวย 
เวลาภาคประชาสังคมตองใชแหลงเงินจากที่อื่นก็ตองทํารายงานดวย ทําให
การทํารายงานสําคัญกวางาน เพราะเปาหมายสูงสุด คือ การทํารายงานให
ผานการตรวจสอบจากแหลงเงินทุน สวนผลจริงๆที่ไดเปนเปาหมายรอง 
ทั้งหมดนี้อยูบนพื้นฐานความหวังดีและเจตนาดี แตคนไทยเห็นความสําคัญผิด
ไปที่ตัวรายงานมากกวาผลการทํางาน  

นอกจากนี้ปญหาที่สําคัญซึ่งผมอยากเกริ่นใหไดคิด คือ แหลงทุนตอง
สื่อสารกับคนที่สื่อกันได อันนี้คือปญหาใหญที่สุด เพราะคนที่มีความคิดที่
สําคัญที่สุดในการแกปญหาอาจบังเอิญส่ือสารไมไดกับแหลงทุน นี่เปน
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การเอาวิธีเปนตัวต้ังแลวเอาปญหาเปนตัวรอง หากคนนี้เปนคนที่คิดดีที่จะ
แกปญหาไดก็ตองหาวิธีสื่อสารกันใหได แตถาสื่อสารไมได ก็อาจหาคนที่มี
ความคิดใกลเคียงกันที่จะสามารถสื่อสารไดทั้งภาษาและวิธีคิด ซึ่งอาจจะมีนอย 
ไมกี่กลุม และก็ไมใชการแกปญหาที่แทจริง วิธีแกอาจเปนสิ่งที่ตองพูดคุยตอน
แบงกลุมวาเวลาประชาสังคมจะเขามามีบทบาทและตองใชทุนแตไมสามารถ
สื่อสารกับแหลงทุนได แปลวาจะมีชวงหนึ่งเปนชวงศึกษาเรียนรูกันวาจะสื่อกัน
อยางไร บางแหลงทุนเขาใจปญหาก็จะไมเรียกรองอะไรเกี่ยวกับโครงสราง แต
บางแหลงทุนยอมเรื่องนี้ 
คําถามจากผูเขารวมสัมมนา 
คุณราณี หัสรังสี: นาสนใจในเรื่องกระบวนการสันติภาพ ถาคิดกันวาอยาก
สรางประตูใหญ ก็ตองคิดวาจะออกแบบประตูใหญอยางไร และการจะ
สรางฐานรองรับประตูใหญเพ่ือใหหลายๆคนไดใชประตูใหญนี้ ควร
คิดถึงอะไรบาง จึงอยากถามอาจารยใหเห็นเปนแนวทางกวางๆ  

 

คุณพุทธณี กางกั้น: จากที่ฟงมามีคําถามสําคัญ 2 ประการ คําถามแรก คือ 
โดยสวนตัวแลวสงสัยวาภาคประชาสังคมในสวนอื่นตองการสันติภาพจริง
หรือไม เพราะภาคประชาสังคมมีสองกลุมซึ่งไมแนใจวาเขาตองการสันติภาพ
หรือไม กลุมแรก คือ กลุมของรัฐ ตัวอยางที่อาจารยยกเรื่องไอปาแย จะเห็นวา
ผูกระทําเปนเจาหนาที่รัฐและการนําเจาหนาที่รัฐเขาสูกระบวนการยุติธรรมทํา
ไดยากมาก อยางไรก็ตาม อาจมีกลุมรัฐที่ตองการสันติภาพเชนกัน กลุมที่สอง 
คือ กลุมผูใชความรุนแรงในพื้นที่ตองการสันติภาพหรือไม หรือเขาอาจตองการ
แตไมแนใจวาจะเปนเวลานี้หรือไม อยางที่อาจารยบอกวารัฐใชความรุนแรง ทํา
ใหผูกอความรุนแรงใชความรุนแรง แลวรัฐก็ใชความรุนแรงตอบโตเปนวงเวียน
อยางนี้ เราอยูตรงนี้เราบอกวาเราตองการสันติภาพ แตภาคประชาสังคม
อื่นอาจไมอยากไดสันติภาพ แลวเราจะทําอยางไร  
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คําถามที่สอง จากการทํางานและไดสัมผัสกับคนทํางานในภาคประชา
สังคม แตอาจนอยกวาคนอื่นๆในที่นี้ จริงๆแลวภาคประชาสังคมเองคิด
เหมือนกันหรือไม คลายกับที่อาจารยบอกวาภาคประชาสังคมอาจมีความตาง 
เทาที่ทํางานมา การมองปญหาของภาคประชาสังคมเองมีความแตกตางกัน
มาก ถาจะทํางานในเรื่องสามจังหวัด เราละเลยไมไดในการมองมิติทางสังคม
วิทยาของพื้นที่เพื่อทําความเขาใจเรื่องวัฒนธรรมและศาสนา แตก็รูสึกไดวา
วัฒนธรรมและศาสนาของคนในพื้นที่กอใหเกิดการชนกันทางวัฒนธรรมการ
ทํางานของคนนอกพื้นที่ดวยเชนกัน และไมแนใจวาองคกรภาคประชาสังคมที่
ทํางานในพื้นที่มองคนมลายูมุสลิมหรือชาวบานในสายตาแบบเดียวกันหรือไม 
บางกลุมอาจมองดวยความเห็นใจเพราะเขาเปนเหย่ือ หรืออีกกลุมอาจมองวา
คนมลายูมุสลิมเปนผูกอความรุนแรง ความคิดแบบนี้ยังมีอยูในคนทํางาน     
ภาคประชาสังคมหลายๆกลุม ซึ่งการมองแบบนี้นําไปสูวิธีการแกปญหาที่
ตางกัน ปรากฏการณที่สังเกตได คือ มีบางกลุมที่เขาขางคนมลายูมุสลิมมากๆ 
ในขณะที่บางกลุมไมชอบและตอตานไปเลย ถาเปนแบบนี้จะเห็นไดวาใน       
ภาคประชาสังคมเองก็มีความคิดที่แตกตางกันคอนขางมาก แลวการ
สรางกระบวนการสันติภาพไปดวยกันจะเปนไปไดจริงหรือไม 

 

อาจารยมารค ตามไท: เราลองมาแลกเปลี่ยนความเห็นในประเด็นสุดทาย
กอน อยางที่ผมบอกไปวามีกลุมที่ เห็นไมเหมือนกันได มีคนไมอยากมี
สันติภาพแลวยุ มีกลุมตางๆที่หยิบอาวุธไปปฏิบัติการเองในภาคประชาสังคม 
นั้นก็คือความยากของภาคประชาสังคม ภาคประชาสังคมไมไดมีความหมาย 
โรแมนติกวาเปนกลุมที่ปรารถนาความดี แตในความเปนจริงหมายถึงคนที่อยู
ในพื้นที่ มีเปาหมายตางกัน บางเปาหมายอาจไมสนับสนุนการอยูกันอยางสันติ
ก็มี เพราะไมอยากจายราคาของมัน คําถามสําคัญ คือ ภาคประชาสังคมที่มี
ความเห็นตางกันจะทําอยางไร การแกไขความตางนี้อาจจะเปนวาไมทํา
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อะไร ใหรัฐเขามาพยายามทํา หรือภาคประชาสังคมทําเอง และถาทําก็
ไมใชเรื่องงาย ตองคิด แตมันก็มีขั้นตอนและองคความรูที่สามารถศึกษาได ถา
กลุมหนึ่งซึ่งไมคอยอยากอยูอยางสันติมีคุณคาบางอยางรวมกับกลุมเล็กที่
อยากอยูอยางสันติ เราก็นํากลุมเล็กมาคุยกันกอน มันมีวิธีที่จะจัดการกับ
กลุมที่เห็นตางในประชาสังคมโดยการหาจุดรวมของกลุมเล็ก แลว
จากนั้นจึงดึงกลุมที่ไมเห็นดวยเขามา เรียกวา การพูดคุยแบบ Single 
Identity  

คําถามเรื่องพื้นฐานการสรางประตูไปสูสันติภาพ จากประสบการณที่
ผมทํามา คือ เราแกปญหาทั้งหมดไมได แตเราวาดฝนวาสังคมจะเปน
อยางไรได แตจะเริ่มทําโดยไมพูดถึงความฝนเลยไมได เพราะมันจะไป
คนละทาง อาจตองทําคูกัน ในขณะที่ทํางานดานรูปธรรม ก็ตองคุยกันไปดวย
วาเราจะอยูรวมกันในสังคมที่ปรารถนาอยางไร มันจะไดเห็นวากําลังปรับ
ทิศทางกันไป เพราะผมหวงวาถาตางคนตางทําตามเปาหมายของตัวเองโดยที่
ตอนตนรวมกันเพราะคิดวามีเปาหมายเดียวกัน เมื่อถึงจุดหนึ่ง มันจะมีปญหา
วาอยากอยูกันอยางไร  

ขอยกตัวอยางเพื่อใหเห็นลักษณะที่ตางมาก ซึ่งคนทํางานภาคประชา
สังคมในภาคใตตองขามผานไปใหได ในอารเจนตินา มีคนถูกรัฐอุมไปเยอะ
มากเมื่อ 30 ปกอน สวนมากเปนคนที่อายุนอยและ ต้ังทองอยู เมื่อลูกเกิดมา 
จะถูกนําไปขาย ปญหาที่เจ็บปวดคือ ปูยาตายายเจ็บปวดวาหลานไมอยู นี้เปน
ปญหาเฉพาะที่บางแหงไมมี การที่ประชาชนถูกรัฐอุมไปกักขังไมวาจะดวย
เหตุผลอะไร เด็กที่ถูกสงออกไปขายไดมีการทวงคืน ซึ่งมีโครงการที่ทํา เรื่องนี้
สะทอนความยากลําบากในการทํางานอยางเชนเรื่องเด็กที่ทั่วโลกก็มีปญหา
เด็กแตกตางกัน  
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คุณมันโซร สาและ: ผมอยากใหอาจารยชวยอธิบาย Concept เรื่อง 
Peace ในสายตาของอาจารยเพราะมันอาจไมตรงกับความตองการของ
ชาวบาน เชน รัฐบอกวาอยากใหความสันติสุขกลับมาเหมือนอยางเกา แตคน
ที่นั่นจะถามวาอยูอยางเกานั้น เราอยูอยางถูกกดหรือไม หรือเราจะอยูแบบ
สัญญาประชาคมไหม คําวา “สันติภาพ” ของคนในพื้นที่อาจเกี่ยวของกับ
ศาสนาและไมเกี่ยวกับรัฐ แตคนอยูดีกินดี ผมคิดวาสันติภาพเปนคําที่
ละเอียดออนและมีหลายเวอรชั่น ผมจึงอยากถามอาจารยในเรื่องนี้ 

 
อาจารยมารค ตามไท: คําถามนี้เปนคําถามที่สําคัญที่สุดอยางหนึ่ง แต
ความเห็นของผมไมไดสําคัญเลยวาผมเขาใจสันติภาพอยางไร ไมสําคัญวาผม
จะอธิบายอยางไร ส่ิงสําคัญอยูตรงภาคประชาสังคมที่จะเปนผูบอกใหรัฐ
เขาใจวาคนคิดอยางไรเกี่ยวกับเรื่องการอยูอยางสันติสุข เรื่องนี้เราตอง
บอก ผมไมมีความสําคัญที่จะเลาความคิดของผมใหทั้งที่นี้หรือรัฐฟง แตมี
ประเด็นเดียวที่อยากตั้งเวลาตอบคําถามนี้ คือ ตองเขาใจวาประชาสังคม
จังหวัดชายแดนภาคใตกวางมาก ความหลากหลายอาจมากกวาที่เราอยาก
ยอมรับกัน อยางนอยไทยพุทธก็มีกลุมหนึ่ง การอยูอยางสันติสุขบนพื้นฐาน
ศาสนาก็จะมีสองกลุม คือ ไทยพุทธ กับ มุสลิม ภาพที่จะสรางตองเปนเรื่อง
ที่คุยกัน แตไมใชคุยกันเองในประชาสังคมเทานั้น ตองส่ือใหรัฐเขาใจ
ดวย เพราะรัฐมีบทบาทเยอะและมีงบประมาณที่ลงไปมาก เราตองบอกเพื่อ
สรางความเขาใจใหเกิดขึ้น 

สําหรับกลุมตัวอยางที่ตองการใหยกขึ้นมานั้น  อยาคิดถึง
ตัวอยางพวกนี้เพ่ือที่จะทําตาม แตใหเปนตัวอยางของการจะแกอุปสรรค 
ใหเห็นการจัดลําดับความคิดในการแกอุปสรรค และคิดใหเปนระบบ 
กลุมทํางานดานเยาวชน เชน สภาเยาวชนโคโซวา เปนการรวมตัวกันเฉยๆ
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ของเยาวชนเอง และพยายามหาวิธีงายๆ เขาไปในคายผูลี้ภัยแลวทํากิจกรรม
ตางๆ เชน กีฬา ดนตรี กิจกรรมรักษาความสะอาด ใหความรูวิธีปองกันกับ
ระเบิด กลุมเยาวชนพูดคุยกันเองรูเรื่องและกอใหเกิดกําลังในสภาพแวดลอมที่
รุนแรง ในขณะที่ผูใหญทํางานกับเยาวชนแลวกลับไมไดผล ตัวอยางกลุม
ทํางานดานศาสนา เชน กลุมนากาแลนด เปนกลุมชาวคริสต ขณะที่คนสวน
ใหญในประเทศอินเดียเปนฮินดู ตลอดเวลารัฐบาลอินเดียพยายามชักชวนกลุม
กองกําลังของนากาแลนด 2-3 กลุม มาพูดคุยกันเพื่อเขากระบวนการสันติภาพ 
แตไมสําเร็จ เพราะวากลุมกองกาํลังไมไวใจรัฐบาล ผูนําศาสนาจึงเปนคนไปคุย
กับกลุมที่ใชอาวุธซึ่งเปนสมาชิกในคริสตจักรนากาแลนด อีกทั้งผูนําศาสนาเปน
คนกลางที่พูดคุยกับรัฐบาลอินเดียเกี่ยวกับวิธีการแกปญหาลดความรุนแรง  

 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: ถาไมมีคําถามเพิ่มเติม ตอนนี้เรา
คงอยากพูดคุยกันแลว ขอสังเกตจากคําถามและคําตอบ เราจะหาจาก
อาจารยมารคไมได แตตองมาจากพวกเราเองทั้งหมด วันนี้เปนการจัด
เพื่อใหเราไดแลกเปลี่ยนกัน ไมวาจะเปนความหมายของสันติภาพ วิธีการที่จะ
ทํางานรวมกัน ความแตกตางทางวัฒนธรรมการทํางาน เหลานี้เปนโจทยที่เรา
ตองคุยเพื่อหาคําตอบรวมกัน   

------------------------------------------------------------- 
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----------------------------------------------------- 
สรปุผลการระดมความคดิเหน็กลุมยอย 12 กลุม 

------------------------------------------------------------- 

ประเดน็ที ่1:   
ทบทวนบทบาทการทาํงานภาคประชาสงัคมกบั
การเปลีย่นแปลงสูสนัตภิาพ 
 การทบทวนบทบาทการทํางานของภาคประชาสังคมกับการ
เปลี่ยนแปลงสูสันติภาพนั้น สามารถแบงออกไดเปน 2 ประเด็นหลักที่ไดมีการ
พูดคุยกัน คือ ความสําเร็จที่ผานมา และปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
 

1.1  ความสําเร็จที่ผานมา  
1) ภาคประชาสังคมเริ่มมีการรวมกลุมกันทํางานในรูปของ

เครือขายมากขึ้น ยกตัวอยางเชน กลุมสตรี กลุมเยาวชน กลุมผู
ไดรับผลกระทบที่รวมกันทํางานดวยจิตอาสาเพื่อพัฒนาสังคม หรือ
การรวมตัวกันของภาคประชาสังคมจาก 22 องคกร ซึ่งถือเปน
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จุดเริ่มตนที่ดีที่จะแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการแกไขปญหารวมกัน
หลังจากที่เกิดปญหาขึ้นในชวง 5 ปที่ผานมา  

2) พ้ืนที่สาธารณะสําหรับใหภาคประชาชนไดมีโอกาสพูดคุยกันมี
มากขึ้น และสามารถเรียนรูการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมตางๆมาก
ขึ้น ซึ่งพูดไดวาสังคมเริ่มเปดกวางมากขึ้น มีการปะทะสังสรรค
ระหวางวัฒนธรรมกันมากขึ้น 

3) ประชาชนเริ่มเรียนรูในการปกปองสิทธิของตัวเองมากขึ้น  ซึ่ง
สวนหนึ่งเกิดจากการทํางานขององคกรที่เกี่ยวของกับสิทธิมนุษยชน
และกฎหมายในพื้นที่ เชน ศูนยทนายความมุสลิม ที่ลงพื้นที่ทํา
กิจกรรม พูดคุย และทํางานกับชาวบาน ซึ่งชาวบานใหการตอบรับ
การทํางานเปนอยางดี โดยเห็นไดจากสถิติการรองเรียนต้ังแตป 2550 
ที่ศูนยทนายความมุสลิมมีเพิ่มมากขึ้น 

4) สถาบันการศึกษาใชความรูเปนพ้ืนฐานในการแกปญหามากขึ้น 
ดังเชน กรณีของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานีที่
พยายามนําเสนอโมเดลในการแกปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต และ
ทางชุมชนตางๆก็มีการนําหลักศาสนามาใชในการพัฒนามากขึ้น เชน 
งานของเครือขายชุมชนศรัทธา 

5) ส่ือทางเลือกในพื้นที่มีเพ่ิมขึ้น ทําใหประชาชนสามารถเลือกบริโภค
สื่อกระแสรองไดมากขึ้น ซึ่งจะเปนการยกระดับการนําเสนอขอมูลและ
ขอขอเท็จจริงใหสาธารณะไดรับรูและวิเคราะหอยางรอบดานมากขึ้น  

6) การทํางานในพื้นที่ที่ผานมา องคกรภาคประชาสังคมสามารถ
เขาถึงชุมชนไดมากขึ้นตามลําดับ และสามารถทํางานไดตามความ
ตองการของชุมชนมากขึ้น 
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7) การทํางานของภาคประชาสังคมไดสรางความเปลี่ยนแปลง

บางสวนในระดับบนเชิงนโยบาย รวมทั้งองคกรตางๆในกรุงเทพก็มี

การเปลี่ยนแปลงดวย 

1.2 ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
1) การทํากิจกรรมตางๆขององคกรภาคประชาสังคมยังคงถูกจับ

ตามองจากรัฐอยางหวาดระแวง ทําใหรูสึกไมปลอดภัยในการ

ทํางาน ยกตัวอยางผูที่ทํางานดานการพัฒนาโดยเฉพาะงานพัฒนาที่มี

ลักษณะคัดคานรัฐกลับถูกขมขูคุกคาม เชน ถูกคน หรือถูกยิง วิธี

แกปญหาเฉพาะหนาที่ทํากัน คือ เขาไปเจรจากับฝายกําลัง (กองทัพ) 

โดยบอกวากลุมหรือองคกรนี้มาทํางานดานการพัฒนาและเมื่อลงมา

ทําแลวก็หยุดไมได บางองคกรที่เขาไปเจรจาแบบนี้ในยุคที่ทหาร

พอจะเขาใจก็สามารถทํางานตอไดโดยที่ตองประนีประนอมทํางาน

รวมกับรัฐ เปนความพยายามที่องคกรพัฒนาเอกชนจะอยูทํางานตอ

ไดในพื้นที่ หรือกรณีที่เครือขายสมาคมโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามซึ่งไดเขาชวยเหลืออุซตาสของโรงเรียนนิโรจนวิทยา แต

หลังจากเครือขายไดไปชวยแลวกลับถูกขึ้นชื่อบัญชีดําในฐานะ

ผูสนับสนุนแนวรวม นี้คือผลกระทบทางลบที่เกิดขึ้นและไมนาจะเอื้อ

ตอการเกิดสันติภาพ โจทยสําคัญคือจะทําอยางไรใหภาครัฐเขาใจ

บทบาทการทํางานในแบบขององคกรภาคประชาสังคมที่ทํางาน

สอดคลองกับวิถีชีวิตของชาวบานในพ้ืนที่ โดยรัฐตองยอมรับในส่ิง

เหลานี้อยางจริงใจ และพยายามดึงคนในพื้นที่มาแกปญหาเอง 
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2) การทํางานขององคกรภาคประชาสังคมบางครั้งมีความซ้ําซอนกัน 

และมีการแยงชิงทรัพยากรและกลุมเปาหมายกันในลักษณะที่มี

ขอมูลหรือประเด็นตางๆแตไมแลกเปลี่ยนบอกตอกันใหกับองคกรที่

ทํางานคลายคลึงกัน ขาดการประสานงานเชื่อมโยงและขาดการ

ชวยเหลือซึ่งกันและกัน การทํางานจึงมีลักษณะแยกสวน ไมมีเวที

ใหองคกรตางๆที่ทํางานในพื้นที่ไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยาง

ตอเนื่อง ซึ่งเวทีนี้รวมถึงระหวางภาครัฐและภาคประชาสังคมดวย 

เนื่องจากขาดผูที่จะมาออกแบบการทํางานและบริหารจัดการรวมกัน  

3) องคกรภาคประชาสังคมบางสวนที่รับเงินสนับสนุนจากแหลง

ทุนภายนอก ไมสามารถกําหนดทิศทางการแกไขปญหาเองได 

เนื่องจากถูกแหลงทุนกําหนดไวแลว หรือบางกรณีองคกรที่รับทุนก็ไม

กลาบอกความตองการของตัวเอง การทํางานจึงมักเปนไปตามความ

ตองการของแหลงทุน  

4) งบประมาณจํานวนมากจากรัฐที่ทุมลงมาในพื้นที่นั้นยังกระจุกตัว 

นอกจากจะไมเขาถึงประชาชนในพื้นที่แลว ยังไมมีการกระจายใหกับ

องคกรภาคประชาสังคมดวย ทําใหประสบปญหาขาดเงินทุนในการ

ดําเนินงาน ซึ่งการเขาถึงแหลงทุนภายนอกของคนทํางานในพื้นที่

จริงๆก็ยังมีขอจํากัด และมักจะไมไดรับเงินสนับสนุนในระยะยาว

เนื่องจากเขียนรายงานไมเกง 

5) การประเมินผลการทํางานตางๆยังขาดการมีสวนรวมอยาง

แทจริงระหวางผูใหทุน ผูดําเนินการ และผูรับผลประโยชน ซึ่งการ
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ประเมินผลรวมกันนี้มีความจําเปนเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในการ

จัดการโครงการในอนาคต 

6) การขาดบุคลากรที่มีจิตสาธารณะในการทํางาน เมื่อเทียบกับ

ปริมาณงานที่มีจํานวนมาก ทําใหการขับเคล่ือนแกไขปญหาก็ตองใช

เวลามากขึ้น และทําใหการทํางานยังไมอาจครอบคลุมไดทั่วถึงทุก

พื้นที่   

7) ประชาชนสิ้นหวังกับกระบวนการยุติธรรม จากเหตุการณที่ผาน

มาชาวบานรูดีเกี่ยวกับสิ่งที่เกิดขึ้น แตไมสามารถพึ่งพากระบวนการ

ยุติธรรมได มีคําสั่งศาลที่ประชาชนรูสึกวาไมเปนธรรม เชน กรณีของ

ตากใบ และซ้ํารายกลไกของกระบวนการยุติธรรมกลับมีสวนในการ

สรางปญหาดวย เชน พรก.ฉุกเฉินฯ หรือ การจับผูนําศาสนาไปคุมขัง

โดยไมมีความผิด เปนตน  

8) ผูไดรับผลกระทบจากปญหาในพื้นที่ขาดการมีสวนรวมในการวางแผน

แกไขปญหา และขาดศักยภาพในการเสนอและวิเคราะหปญหา

ของตัวเอง  
 

ประเดน็ที ่2:   
การเสรมิพลงัและสรางศกัยภาพภาคประชาสงัคม 

1) รัฐตองไมแทรกแซงการทํางานของภาคประชาสังคม ใหความ
ไววางใจและมีทัศนคติที่ดีตอภาคประชาสังคมมากขึ้น และอาจตอง
มีการสงเสริมใหเจาหนาที่รัฐระดับปฏิบัติการมีทัศนคติที่สอดคลองกับ
แนวทางสันติภาพมากขึ้น 
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2) การเพ่ิมบทบาทภาคประชาสังคมในพื้นที่ใหเขาสูองคกรที่มี

อํานาจตัดสินใจเปนสิ่งสําคัญที่จะสรางศักยภาพของประชาสังคม 

เชน มีบางคนเสนอใหต้ังทบวงของสามจังหวัด หรือการใหประชาชนมี

สวนรวมในการทํางานของ ศอ.บต มากขึ้น ซึ่งจะเปนสวนหนึ่งในการ

เปดพื้นที่ใหภาคประชาสังคมเขามามีบทบาทในการแกไขปญหาความ

ไมสงบมากขึ้น เนื่องจากที่ผานมายังมีพื้นที่นอย ซึ่งไมแนใจวารัฐเปด

ใหนอยหรือเราเองยังไมเปด ดังนั้น จึงควรเปดพ้ืนที่ในสวนนี้ใหมาก

ขึ้น และถือวาเวทีวันนี้ก็เปนอีกโอกาสหนึ่งของการเปดพื้นที่ภาค

ประชาสังคม  

3) รัฐตองเปดโอกาสใหภาคประชาสังคมเขาถึงแหลงงบประมาณ 

เนื่องจากภาคประชาสังคมเปนงานอาสาสมัครและไมมีแหลงทุนของ

ตัวเอง ฉะนั้นในการทํางานเพื่อใหเกิดผลรูปธรรม รัฐตองเปดชองทาง

สวนนี้โดยมีนโยบายชัดเจนที่จะใหงบประมาณกับภาคประชาสังคมใน

การทํางาน      

4) การเลือกรับแหลงทุน ผูเขารวมประชุมบางสวนใหความสนใจกับ

การพิจารณาวาเปาหมายและวิธีการทํางานขององคกรแหลงทุนกับ

องคกรรับทุนมีความคลายคลึงกันและสามารถทํางานรวมกันได

หรือไม  เพื่ อไม ให เกิดปญหาตอไปในอนาคต  และเมื่ อได รับ

งบประมาณมาแลว จะตองมีการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งจะสามารถสราง

ความเขมแข็งของชุมชนไดดวย 
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5) ภาคประชาสังคมจากสวนกลางจะสามารถเปนตัวเสริมการ

ทํางานของกลุมในพื้นที่ในลักษณะของงานวิชาการหรือการให

ความรูที่เกี่ยวกับสันติวิธีและความรุนแรง ตลอดจนใหการสนับสนุน

ดานงบประมาณที่ตอเนื่อง 

6) ภาคประชาสังคมตองมีการอบรมใหความรูอยางตอเนื่อง รวมทั้ง

ตองมีการสรางจิตวิญญาณหรือสามัญสํานึกในการทํางานใหมาก

ขึ้น ซึ่งเชื่อวาจะมีสวนชวยสรางสันติภาพได 
 

 
 
 
 
 
 
ประเดน็ที ่3:   
การทาํงานในระยะตอไปและการสรางเครอืขาย
เพือ่สนัตภิาพ (PeaceNet) 
 ขอสรุปจากที่ประชุมเกี่ยวกับการทํางานระยะตอไปในสวนของ

เครือขายนั้น เห็นวานาจะมีทั้งการเชื่อมประสานการทํางานกันทั้งระหวาง
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ภาครัฐกับภาคประชาสังคม และระหวางภาคประชาสังคมที่ทํางานในดาน

ตางๆดวยกันเอง โดยอาศัยกลไกการทํางานดังนี้ คือ 
 

3.1 ต้ังกลไกกลาง/ภาคีรวมมือทํางานระหวางภาครัฐและภาคประชา

สังคมในรูปแบบบูรณาการบนพื้นฐานของการไววางใจกันและกัน เพื่อ

สรางการมีสวนรวมและเชื่อมการทํางานจากทุกภาคสวนผานกลไก

เครือขาย เพื่อทําหนาที่;  

1) เปนกลไกกลางในการประสานงานทุกภาคสวนและสรางความ
ไววางใจระหวางกัน 

2) จัดเวทีพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรูการทํางานหรือในประเด็นอื่นๆที่
เห็นรวมกัน ซึ่งควรจัดอยางสม่ําเสมอ 

3) กําหนดยุทธศาสตรและวางแผนปฏิบัติงานในการแกปญหาและ

การทํางานระหวางภาครัฐกับภาคประชาสังคมที่ชัดเจน 

4) ต้ังสวนรับเรื่องราวรองทุกขของชาวบานรวมกัน เพราะปจจุบัน

องคกรรับเรื่องรองทุกขของรัฐไมคอยมีคนไปรองเรียน ในขณะที่

องคกรรับเรื่องรองทุกขของภาคประชาสังคมก็มีงานเขามากและ

ไมสามารถจัดการไดทัน 

 

3.2 ต้ังองคกรหรือเครือขายระหวางภาคประชาสังคมดวยกันเอง 

 การสรางเครือขายภาคประชาสังคมรวมกันอาจจะทําได 2 แนวทาง 

คือ  
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1) ต้ังองคกรรวม/สมาคม/สมัชชา/สภาประชาสังคมจังหวัดชายแดน

ภาคใตที่ชัดเจนสําหรับการทํางาน หรือ  

2) สรางกลไกประสานงานรวมเปนเครือขายหลวมๆ ซึ่งอาจจะเรียกวา 

“เครือขายประชาสังคมกับกระบวนการสันติภาพ ”  หรือเวที  (Forum) 

แลกเปลี่ยนระหวางกัน  

โดยในแนวทางแรกนั้น จะเปนการต้ังสมัชชาประชาชนสามจังหวัด

ชายแดนภาคใต/ สภาองคกรบูรณาการสามจังหวัดชายแดนภาคใต/ 

หรือสภาประชาสังคมจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งในเบ้ืองตนอาจเริ่มจาก

เครือขาย 22 องคกร รวมกับองคกรภาคประชาสังคมอื่นๆทั้งจากในและนอก

พื้นที่เขามาเสริม แลวคอยๆขยายวงกวางออกไป 

ในขณะที่แนวทางที่สอง จะเปนการสรางกลไกการประสานงานรวม

เปนเครือขายหลวมๆ หรือเวที (Forum) แลกเปล่ียนระหวางกันเทานั้น 

เนื่องจากเกรงวาหากจัดต้ังเปนองคกรเดียวกันแลวอาจจะเกิดความวุนวายได 

ทั้งนี้ทั้งนั้น ไมวาจะเปนการรวมตัวกันในแนวทางใด ก็ควรที่จะมีทีม

หรือคณะทํางานซึ่งทําหนาที่ในการประสานงาน การบริหารจัดการ และ

เสริมสรางศักยภาพในเชิงวิชาการดวย โดยอาจมีการรวมพลังใน 3 ระดับ คือ 

ระดับพื้นที่เองในสวนของชาวบาน ระดับคนทํางานในพื้นที่ดวยกัน และระดับ

สวนกลาง ซึ่งทั้ง 3 ระดับตองเชื่อมโยงกัน โดยวัตถุประสงคและกิจกรรมของ

เครือขายอาจจะมีดังตอไปนี้ 

3.2.1 วัตถุประสงคเบื้องตน 
1) เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของภาคประชาชนใหมีพลัง

ตอรองกับภาครัฐวาพื้นที่ตองการอะไร โดยสันติวิธี 
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2) เพื่อตรวจสอบ ทบทวน และประเมินผลการทํางานของ

ภาคประชาสังคมดวยกันเอง 

3) เพื่อกําหนดทิศทางในการเชื่อมโยงการทํางานรวมกัน

สําหรับการสรางพลังผลักดันรวม 

4) เพื่อผลักดันนโยบายที่เห็นรวมกัน 

5) เพื่อสงเสริมความเขาใจของสาธารณะในเรื่องความ

จําเปนที่จะตองใชภาคประชาสังคมในการแกไขปญหา

ในสามจังหวัดชายแดนภาคใต โดยตองทําใหเปนกระแส

ใหญ 

3.2.2 กิจกรรมบางสวนที่อาจจะดําเนินการได 
1) จัดเวทีใหองคกรตางๆไดมาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ทํา

ความเขาใจบทบาทการทํางานของกันและกัน และ
ทบทวนการทํางานของตัวเองเหมือนในวันนี้ อยางนอย
ปละ 3 ครั้ง 

2) จัดเวทีใหองคกรตางๆไดมาพูดคุยแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นหรือรวมผลักดันในประเด็นที่สงผลตอการทํางาน
รวมกัน เชน 

•  การพิจารณาแนวทางการบังคับใชกฎหมายพิเศษ 
3 ฉบับ คือ พระราชบัญญัติกฎอัยการศึก พ.ศ.
2457 พระราชกําหนดการบริหารราชการใน
ส ถ า น ก า ร ณ ฉุ ก เ ฉิ น  พ . ศ . 2 5 4 8  แ ล ะ
พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงภายใน
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ราชอาณาจักร พ.ศ.2551 โดยเฉพาะอยางยิ่ง
มาตรา 21 

•  การรณรงคเขตปลอดอาวุธ (Peace Zone) 
3) สรางยุทธศาสตรรวมกันของภาคประชาสังคม ซึ่ง

สามารถทําได 2 แนวทาง คือ สรางยุทธศาสตรระหวาง
องคกรในภาพรวมเหมือนที่เราทําในวันนี้ หรือสราง
ยุทธศาสตรตามสายงานตางๆ เชน สายงานกลุมสิทธิฯ 
กลุมเยียวยา กลุมทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน โดยเมื่อ
ตางกลุมตางสรางยุทธศาสตรการทํางานของตัวเองแลว
จึงนํามารวมกันเปนภาพใหญ  

4) ต้ังกองทุนสวัสดิการคนทํางาน เพื่อดูแลคนทํางาน
ดวยกันเอง  

5) นําขอเสนอและขอสรุปจากการจัดเวทีขององคกรตางๆ

สื่อสารเผยแพรตอไปยังองคกรสาธารณะอื่นๆที่

เกี่ยวของกับการขับเคลื่อนแกปญหาใหไดรับรู 

 
 
 

ประเด็นอื่นๆ:  ควรใหมีการกระจายอํานาจการปกครองสวนทองถิ่น
อยางเปนรูปธรรม เขมขน และถวนหนา เพื่อใหทองถิ่นมีสิทธิในการ
กําหนดเรื่องตางๆเพื่อสนองความตองการของชาวบานได ซึ่งการกระจาย
อํานาจนี้ควรทําทั้งดานการคลัง เนื่องจากงบประมาณสวนใหญในปจจุบันยังคง
กระจุกตัวอยูที่สวนกลาง และในดานการบริหาร โดยใหตํารวจหรือขาราชการ
ทองถิ่นเปนคนในพื้นที่ สามารถพูดภาษาของทองถิ่นได และที่สําคัญคือตองให
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ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการบริหารปกครองอยางแทจริงดวย ทั้งนี้ 
อาจจะศึกษาจากรูปแบบของเขตปกครองในนิวซีแลนด หรือซินเจียงใน
ประเทศจีนเพื่อเปนตัวอยางหนึ่งในการเรียนรู 
 

อภิปรายประเด็นสรุปของกลุมยอย 

คุณมะดามิง อารียู:  หากมองสถานการณตอนนี้มันอยูในภาวะที่คนแกเฒา
เลาวา มองภาครัฐเหมือนกับหนูชอบฟกทอง มองฟกทองวาเปนตะปุมตะปาดู
แลวไมสวยไมดี จนในที่สุดตองแกะใหมันกลม สุดทายฟกทองก็เสียไปเก็บไว
ไมได สวนภาคประชาสังคมก็เหมือนกับแมวกับหนู ที่พยายามแกปญหาที่แมว
พยายามจะกินหนูทุกวัน เหมือนกับการมาประชุมสัมมนาที่จัดขึ้นบอยครั้ง แต
ผลที่ได คือ การนํากระดิ่งไปแขวนท่ีคอแมวเพื่อใหรูวาแมวมันกําลังทําอะไรท่ี
ไหน สุดทายก็แกปญหาอะไรไมได และสําหรับแนวทางแกปญหาในวันนี้เปน
เรื่องที่เราตองรวมกันคิดตอไป  

คุณอลิสา หะสาเมาะ: ในการทํางานดานวิชาการไดมีความพยายามสรุป

ปญหาและอุปสรรคมาประมาณ 4-5 ป พบวามีประเด็นที่พูดกันเมื่อ 4 ปที่

แลวและตอนนี้ก็ยังมีการพูดถึงอยู คือ  

- คนทํางานภาคประชาสังคมถูกหวาดระแวงจากเจาหนาที่ของรัฐ 

- ภาคประชาสังคมมีปญหาเรื่องการทํางานประสานกัน การทํางาน

ซ้ําซอนและไมบอกตอกัน หรือมีกลุมเปาหมายเดียวกันแตแหลงทุน

ตางกัน 

- ปญหาจากแหลงทุน คือความตองการและเปาหมายตางๆมักถูก

กําหนดขึ้นจากแหลงทุน แตไมไดกําหนดจากภาคประชาสังคม ซึ่ง
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หากเปนแบบนี้แลวภาคประชาสังคมจะสรางอํานาจตอรองกับแหลง

ทุนไดอยางไร  

ในสวนของปนี้มีประเด็นใหม คือเรื่องของสตรีและเด็กซึ่งตางจาก       

สองปแรกที่เรื่องนี้ยังไมถูกใหความสําคัญ จากเวทีวันนี้ ทําใหเห็นศักยภาพ

และความสามารถขององคกรภาคประชาสังคมดานสตรีและเด็กเพิ่มสูงขึ้น  

เรื่องความสําเร็จยังไมมีความชัดเจนวาสามารถวัดไดจากอะไร เราวัด

จากการมีเครือขายภาคประชาสังคมเยอะแตมีปญหาเรื่องการประสานงานและ

ทุนที่ทําใหเกิดความขัดแยง ชาวบานจะทํางานกับแหลงทุนมากขึ้น แตองคกร

ที่ทํางานดวยจิตสาธารณะก็ทํางานยากขึ้น เรื่องนี้เปนปญหาความขัดแยงที่เกิด

ในหลายพื้นที่  

มีการพูดถึงความรวมมือ ดานหนึ่งบอกวาเรารวมมือกับรัฐนอยเกินไป 

ในขณะที่อีกดานมองวารัฐเขามายุงมากเกินไป คือทําใหไมรูวาจะแกไขปญหา

อยางไร เรานาจะมีการจําแนกคุณลักษณะหรือการถอดบทเรียนเปนกรณี

ตัวอยางใหชัดเจนวาการทํางานกับภาครัฐควรที่จะทําอยางไร เพื่อให

คนทํางานภาคประชาสังคมไมเกิดความหวาดระแวงและมีผลกระทบตามมา 

เชน การพูดถึงการถูกยิง หรือการถูกรื้อคนบาน 

ตอนนี้ยังไมมีความชัดเจนเกี่ยวกับรูปแบบการทํางานของภาคประชา

สังคม อยางที่อาจารยมารคยกตัวอยางไปขางตนเกี่ยวกับรูปแบบการทํางาน

ของภาคประชาสังคมที่มีแบบวางแผนและแบบไมวางแผน วาแบบไหนจะ

นําไปสูสันติภาพได ซึ่งการทํางานภาคใตเปนแบบเฉพาะหนาคอนขางเยอะ 

แตสําหรับการประชุมในวันนี้ หลายฝายก็เห็นวาเปนกาวที่ดีและควรมี

องคกรกลางเขามาประสานงานใหเกิดการพูดคุยกันมากขึ้น และคิดวา
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ภาระนี้อาจารยฉันทนาจะรับไปไดหรือไม เพื่อหากลไกการทํางานที่มี

ประสิทธิภาพและนําไปสูสันติภาพตอไป 
 

คุณอับดุลสุโก ดินอะ: ประเด็นเดียวที่อยากจะเสนอ คือ เปนไปไดหรือไมจาก

การที่เรามาประชุมวันนี้ซึ่งมีกลุมหรือองคกรจากหลายสวนแลวจะต้ังสภา

ประชาสังคมเพื่อแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใตหรือจะชื่อสภาอะไรก็

ไดขึ้น เรื่องนี้จะเปนไปไดหรือไม? 
 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: เปาหมายของการสัมมนากันใน

วันนี้มีสองสวน คือ การดึงเอาสันติภาพกลับคืนมาอยูในมือของภาค

ประชาชน หลังจากที่ทั้งภาครัฐ และ ผูกอความไมสงบเปนผูกําหนดความ

เปนไปของปญหาเปนสวนใหญในชวงเวลา 4-5 ปที่ผานมา และ ประการที่สอง 

คือการสรางภาวะผูนํารวมกัน ซึ่งดูเหมือนจะขาดหายไปในภาคประชาชนใน

การพยายามแสวงหาทางออกที่ไมใชความรุนแรง ที่ผานมาไมมีใครสามารถ

แสดงความคิดเห็นออกมาอยางโดดเดี่ยวได เนื่องจากหวาดระแวงการถูกตก

เปนเปาทั้งจากทางภาครัฐ และผูกอความไมสงบ 

ภาคประชาสังคมซึ่งสวนใหญที่มาในวันนี้เปนสวนที่อยูตรงกลาง

ระหวางรัฐกับประชาชน แตก็มีการเสนอวาอยากเห็นกลุมรากหญาและกลุม

ผูนําศาสนามากขึ้นวาเมื่อมารวมพูดคุยกันจะเปนอยางไร เรื่องขอบขายของ

ภาคประชาสังคมอาจไมรวมรัฐเขาไปดวยเนื่องจากมีวิธีคิดและรูปแบบการ

ทํางานตางกัน อยางไรก็ตาม ภาคประชาสังคมตองรวมมือกับรัฐอยูดี เพราะ

ตองพึ่งพาอาศัยกัน จะขาดจากกันไมได  
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ประเด็นที่ต้ังไววาเราจะดึงสันติภาพกลับมาในมือเราไดหรือไม ขอ

ขยายความวาสันติภาพที่ เราจะพูดถึงนั้น เปนสันติภาพเชิงบวก ไมใช

สันติภาพเชิงลบที่หมายถึงการไมมีสงครามเทานั้น แตเราควรมองไปมากกวา

นั้น สันติภาพเชิงบวกหรือลักษณะที่เราอยากเห็นในสามจังหวัดชายแดน

ภาคใตมีลักษณะ 3 ประการ คือ  

1. สภาวะที่ปราศจากความรุนแรงทุกรูปแบบ 

2. สภาวะที่มีความยุติธรรมเกิดขึ้น  

3. สภาวะที่ผูคนอยูรวมกันไดบนความแตกตาง 

การแลกเปลี่ยนกันในวันนี้พบวาประชาชนกําลังทํางานสันติภาพกัน

อยูเปนจํานวนมาก วันนี้เราเห็นความกาวหนาอยางตอเนื่องแตเปนการทํางาน

ดานรับมากกวาดานรุก เรามองเห็นการตั้งรับกับปญหาชัดเจนขึ้น อันไดแก  

การทํางานดานสตรีและเด็กที่มีการขยายตัวเพิ่มขึ้น และมีการพูดคุยกันถึง

อนาคตวาจะทําอยางไรตอไปมากขึ้นดวย เราพูดถึงการเติบโตของภาค

ประชาชนซึ่งเปนการตื่นตัวจากผลของเหตุการณที่เกิดขึ้น ทําใหเรารูจัก

กฎหมายและตระหนักถึงสิทธิมากขึ้น การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจึงเปนสิ่งที่มี

นัยยะสําคัญ แตที่นาสังเกต คือ ประเด็นที่เปนอุปสรรคตางๆยังไมเคยไดรับ

การแกไข เชน ปญหาความหวาดระแวงซึ่งมาจากความคิดเรื่องความมั่นคง

แบบเดิม แตในที่ประชุมก็มีการเสนอวาเรื่องนี้สามารถแกไขไดดวยการ

พยายามทํางานในที่สวาง และการสรางเครือขายเชื่อมโยงในหมูคนทํางาน 

กาวตอไปของการทํางานสันติภาพของภาคประชาชน นาจะ

หมายถึงการทํางานเชิงรุกใหมากขึ้น ขอเสนอหลักที่คิดวาสําคัญ คือ 
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ขอเสนอเชิงการจัดกระบวนของภาคประชาสังคม และ วาระสําคัญที่ภาค

ประชาสังคมเห็นวาตองมีการแกไข  
 

ขอเสนอเชิงกระบวนการของภาคประชาสังคม สะทอนใหเห็น

ความสนใจที่จะรวมกลุมกันเปนเครือขายในลักษณะหนึ่งลักษณะใด เชน ภาคี 

สมาคม สมัชชา สภา ซึ่งเปนการทํางานแบบประสานงานและไมมีใครมีอิทธิพล

เหนือใคร แสดงใหเห็นวาเราเห็นประโยชนของการรวมพลังกันและอยากเห็น

สิ่งที่เปนรูปเปนรางมากขึ้น แตไมตองการผูกมัดเกินไป โดยอยากใหมีเวที

กลางที่ไดมาพบปะพูดคุยกันมากขึ้น มีทีมงานกลางที่จะเสริมสรางศักยภาพ 

เครือขายนี้อาจแยกยอยเปนหลายระดับ ไดแก ในระดับหมูบาน ทองถิ่น และ

สวนกลาง    

การทํางานของภาคประชาสังคมมีเงื่อนไขที่ตองการการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลง คือ  

1. การเรียกรองใหภาครัฐ มีจุดยืนที่ชัดเจน และทัศนคติที่เปดกวาง
ตอการทํางานของภาคประชาสังคม ซึ่งจะสงผลตอการจัดสรรงบประมาณ และ 
การแกไขระเบียบและวิธีการทํางานของภาครัฐที่ไปกันไดกับภาคประชาสังคม  

2.  การทํางานในฐานะเปนฝายรุกมากกวาฝายรับในเรื่องของการ
ระดมทุนเพื่อการสรางพื้นที่สันติภาพ  แตจะรุกอยางไรเปนคําถามที่ทาทาย 
หากเราสามารถจัดต้ังภาคีหรือสมาคมก็สามารถตั้งประเด็นเพื่อทําใหแหลงทุน
เห็นความตองการที่มาจากพื้นที่ และจะเปนกรอบที่ทําใหแหลงทุนสนใจวา
ชาวบานตองการอะไรมากกวาที่จะใหแหลงทุนเปนผูกําหนดเอง  

3. การจัดการความรูและขอมูลขาวสาร เพื่อการบริหารจัดการที่ดี ทั้ง
ภาครัฐ ประชาสังคม และแหลงทุนตางตองการการบริหารจัดการที่ดี แตเรื่องนี้
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จะเชื่อมโยงกับความรูและขอมูล ซึ่งยังมีการพูดวาปญหาบางเรื่องยังไมมีความ
ชัดเจนและไมแนใจไดวาอะไรถูกหรือผิด นอกจากนี้ยังพูดถึงการเสริมการ
เรียนรูเรื่องสันติวิธี การไมใชความรุนแรง และเรื่องจิตสาธารณะซึ่งเปนเรื่อง
สําคัญในภาคประชาชน 

4. การสรางยุทธศาสตร เชน การเสนอใหแตละสายงานมียุทธศาสตร
การทํางานของตัวเอง ยุทธศาสตรตองมีความสอดคลองกับวัฒนธรรมในพื้นที่ 
โดยเฉพาะการนําวัฒนธรรมทองถิ่น และหลักศาสนามาใชในการทํางาน 

 

 ขอเสนอที่เปนวาระทางสังคมและการเมืองที่นาจะมีการผลักดัน
รวมกันที่สําคัญ ไดแก 
 1. การกระจายอํานาจที่ปจจุบันยังไมเปนจริง มีขอเสนอใหเปดใหมี
การถกเถียงกันถึงแนวความคิดเรื่องเขตปกครองพิเศษ รวมทั้งการพัฒนา
การเมืองทองถิ่นใหเข็มแข็ง  
 2.  การลดความรุนแรงจากการใชอาวุธทั้งในภาครัฐและภาค
ประชาชน 
 3.  ทบทวนการใชกฎหมายพิเศษ 3 ฉบับ และสรางสรรคกระบวนการ
ยุติธรรมใหเขมแข็ง และ มีประสิทธิภาพ 
 4. การสงเสริมบทบาทสื่อมวลชนในการสรางความเขาใจปญหา และ 
คุณคาของการอยูรวมกันบนความแตกตาง 

การสัมมนาวันนี้ เราอาจไดผลเกินความคาดหมาย  เนื่องจาก

วัตถุประสงคของงานเราตั้งไวเพื่ออยากใหคนทํางานไดมาพบปะพูดคุยกัน แต

กลับไดประเด็นที่มีน้ําหนักเกิดขึ้นมากมาย เราไดเห็นขอเสนอแนะทั้งในเชิง

รูปแบบและเนื้อหา จึงอาจตองมีคนกลางเสนอตัวในการเชื่อมประสานระหวาง
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ชุมชน ทองถิ่น และสวนกลาง ทั้งนี้ ทั้งหมดจะเกิดขึ้นได ก็ขึ้นอยูกับความ

สนใจและความพรอมของสมาชิกในที่นี้ 

คําถามสุดทายของงานในวันนี้ คือ เราพรอมที่จะทํางานนี้รวมกัน

หรือไม?  
 

พลเอก เอกชัย ศรีวิลาศ: จากการฟงความคิดเห็นตางๆ ทําใหคิดวาได

ประเด็นมากกวาที่ต้ังไว ทําใหเห็นวาพลังของภาคประชาสังคมมีอยูมากหาก

เรามีพื้นที่และโอกาส เชนในวันนี้ไดเกิดการเริ่มตนแลว แตการจะเกิดครั้งที่

สองอาจเปนเรื่องยากกวา ตองอาศัยพลังความรวมมือมากขึ้นกวาเดิม 

และหวังวาในโอกาสหนาจะไดกลับมาพบกันใหม  

------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 

 
------------------------------------------------------------- 

สรปุการพดูคยุรอบเยน็ 
วนัพธุที ่30 กนัยายน พ.ศ.2552 เวลา 18.00 -

19.30 น. 
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ณ หองประชมุเฟองฟา  โรงแรมพาราไดส & รี
สอรท อ. หาดใหญ จ.สงขลา 

------------------------------------------------------------- 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: หลังจากการพูดคุยวันนี้ โจทยที่
ตองการเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เหมือนกัน เชน เรื่องความหวาดระแวง/ไม
ไววางใจของภาคประชาสังคม คนที่จะประสานระหวางภาคประชาสังคมกับรัฐ 
ความไมปลอดภัยหรือความไมมั่นคงเนื่องจากเงื่อนไขของกฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม การประชุมวันนี้เราจะทําใหเห็นวาเราจะเคลื่อนกัน
อยางไรตอไป  

อีกประเด็นที่สําคัญซึ่งมีคนสนใจมากตั้งแตการเตรียมงานสัมมนานี้ 
คือ ประเด็นเรื่องการจะรับมืออยางไรกับความชวยเหลือขนาดใหญที่กําลังจะ
เขามา และจะทําใหเกิดสันติภาพหรือเกิดความระส่ําระสายกันแน โดยเฉพาะ
เงินกอนใหญของยูเสด USAID (รัฐบาลอเมริกา) เราจะทําอยางไร อยากถาม
ความสนใจของทานวาคิดเห็นอยางไร ชวงแรกขอเชิญอาจารยมารควิเคราะห
ถึงกรอบความคิดของเงินที่จะเขามา มันมีอะไรที่เราจะตองคิดบาง 

 
อาจารยมารค ตามไท: ผมจะขอเลาความคืบหนา เมื่อวันศุกรเปนวันหมด
เขตยื่นประมูลโครงการของยูเสด ในชวง 6 เดือนที่ผานมา องคกรใหญในโลก
ซึ่งมีเงิน เชน EU (สหภาพยุโรป), ยูเสด, UNDP (องคการสหประชาชาติเพื่อ
การพัฒนา) ใหความสนใจปญหาภาคใตโดยเฉพาะมีการต้ังเครือขายประชุม
กันโดยตลอด เรื่องนี้จึงไมใชเรื่องที่คิดขึ้นจากกลุมใดกลุมหนึ่ง แตหลายองคกร
ในโลกมีการประชุมใหความสนใจเรื่องภาคใต หากถามวาทําไมถึงมาสนใจ
เรื่องภาคใตนี้ มี 2 เหตุผลใหญซึ่งหลายคนอาจจะเดาได คือ 
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1. หากแกปญหาไมไดจะกลายเปนเรื่องบานปลาย ซึ่งเปนเรื่องที่
ประเทศตะวันตกกังวล 

2. ความไมมั่นใจวารัฐบาลไทยจัดการปญหาเปน 
 นี้เปนสองประเด็นหลักซึ่งเปนที่ยอมรับ จึงมีการตกลงใหเงินเพื่อชวย
แกปญหาความรุนแรงในพื้นที่ ตอนนี้มีโครงการที่ใหญกวายูเสดประมาณ 2 
เทากําลังมาดวยคือของอียู แตตองเขาใจอยางหนึ่งวา ถานําเงินจากองคกร
ตางๆมารวมกันแลว ยังนอยกวาเงินที่รัฐไดใชในการแกปญหาอยางเทียบไมได 
ฉะนั้นปญหาไมใชเรื่องการขาดเงินในพ้ืนที่ เพราะในความเปนจริงมีเงินลง
มามาก แตปญหา คือ องคกรเหลานี้ไมเชื่อวารัฐจะใชเงินนี้เปน  

สมัยกอนองคกรอยางยูเสดทํางานรวมกับรัฐ แตคราวนี้เห็นตางในวิธี
แกปญหา เพราะใน 10 ปที่ผานมาความสัมพันธของภาคประชาสังคมในการ
แกปญหาความรุนแรงเปนที่ยอมรับจากที่ตางๆทั่วโลก แตองคกรขนาดใหญที่
เขามาไมเชื่อวารัฐไทยเขาใจบทบาทภาคประชาสังคม จึงไดลงมาทําดวย
ตัวเอง เพราะเชื่อวาภาคประชาสังคมเปนคําตอบที่สําคัญประการหนึ่งซึ่งถูก
มองขาม จึงตองใหเงินทุนลงมาทําใหเปนตัวอยางใหภาครัฐเห็น สุดทายเมื่อ
โครงการเสร็จ องคกรเหลานี้ก็ออกไป แตสิ่งที่เหลืออยูอาจไมใชความสําเร็จ
เพราะปญหาอาจไมสามารถแกไดภายใน 3-5 ป สิ่งที่เขามุงหวัง คือ การแสดง
ใหเห็นศักยภาพและความสําคัญของภาคประชาสังคมที่แสดงออกใหเห็น
ในชวง 3-5 ป เรื่องนี้ผมขอสมมติวาจริงเพราะมันพอมีเหตุผล ในชวง 10 ปที่
ผานมางานสรางสันติภาพกับกระบวนการสันติภาพเปนเชนนี้จริง ภาคประชา
สังคมมีความสําคัญและมีคนสนับสนุนมากขึ้น  

แตสิ่งที่นาสนใจมากในความเห็นของผม คือ ขอจํากัดในความ
เขาใจเรื่องภาคใตซึ่งองคกรเหลานี้มีนอยมาก คือ คนที่เปนเจาของทุนมี
ความรูนอยมาก เพราะฉะนั้นเขามีที่ปรึกษาในการเขียนโครงการซึ่งมีความ
เขาใจเยอะในเรื่องบทบาทภาคประชาสังคมในความรุนแรงพื้นที่ตางๆ เชน ใน
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มินดาเนา แตไมมีความเขาใจลึกซึ้งในบริบทของพื้นที่ภาคใตและอยากเรียนรู
ในเรื่องนี้เพิ่ม เมื่อเจาของทุนไมมีความรูเรื่องบริบทจึงทําใหตองเขามาหากลุม
ภาคประชาสังคมที่ทํางานเกี่ยวกับเรื่องภาคใต ผานการเปดประมูลโครงการ
ตางๆ แตก็มีขอจํากัดประการหนึ่ง คือ บางเรื่องก็ไมสามารถทําไดเพราะ
เจาของทุนไมอยากใหทํา เทาที่ผมฟงมา การมีความรูจํากัดเกี่ยวกับภาคใตจะ
เปนโอกาสของคนในพื้นที่ภาคประชาสังคมภาคใตที่จะเขาไปสอนใหเขารู
ความจริง ทฤษฎีที่ใชภาคประชาสังคมกับการแกไขความรุนแรงเปนการสราง
ความเขมแข็งใหภาคประชาสังคม สวนหนึ่งของเงินเปนการสรางความเขมแข็ง
ใหสามารถเพิ่มศักยภาพไดโดยเฉพาะหลังจากโครงการจบลง  
 การที่เจาของทุนไมรูนี้ เราจะสามารถทําอะไรไดบาง คนในพื้นที่ตอง
สอนใหเขารูและเขาใจ ซึ่งมองได 2 ทาง คือ ดานหนึ่งเปนโอกาสที่เราจะทําสิ่ง
ที่ไดพูดคุยกัน ในขณะที่อีกดานไมยอมรับทุนจากแหลงเงินที่เขามา หากไมรับ
ก็ไมเปนเรื่องแปลก แตเราควรบอกใหรูถึงเหตุผลวาทําไมจึงไมรับ จะได
ไมเกิดความขัดแยงระหวางกลุมที่เลือกเอาและไมเอา 
 

คุณชลิดา ทาเจริญศักดิ์: มีคําถาม 2 ขอ  
1. ที่อาจารยบอกวาแหลงทุนที่เขามากลัววาปญหาจะบานปลาย 

อาจารยมองวามันจะบานปลายไปสูอะไร จะสงผลกระทบตอภูมิภาคหรือ
อเมริกาอยางไร 

2. เวลามีการตัดสินใจจากสวนกลาง (วอชิงตัน) เขามีจุดยืนในการ
มองปญหาประชาธิปไตยไทยและปญหาภาคใตของไทยอยูตรงไหน และ
ตองการจะควบคุมอะไร ซึ่งประเด็นนี้เปนเรื่องที่หลายฝายตั้งคําถามวาที่
อเมริกาใหทุนมาจํานวนมากนี้ทําเพื่ออะไร เพราะเทาที่รูมาทุนตัวนี้จะอยู
ภายใตกรอบ 3 กรอบ คือ หนึ่ง การเสริมความเขมแข็งใหกับองคกรอิสระ
ตางๆเพื่อตรวจสอบการทํางานของรัฐ เชน กกต. สอง การสรางสมรรถนะ 



การขยายพื้นท่ีภาคประชาชนเพื่อการแกปญหาความรุนแรงในสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต      47 

 

(capacity building) ของภาคประชาสังคมใหเขมแข็งที่สุด และสาม มุงมาที่
ปญหาภาคใต ซึ่งทําใหสงสัยวาเขามองปญหาประเทศไทยเปนอยางไร และ
เทาที่ไดคุยกับสถานทูตอเมริกาก็เปนกังวลกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศ
ไทย เพราะไมรูวาจะไปทิศทางใด และจะสงผลกระทบตอภูมิภาคและอเมริกา
ตอไปหรือไม  

 

อาจารยมารค ตามไท: ถาดูจากกรอบของโครงการไดแยกงบตามที่กําหนด
จริง และสิ่งที่เขียนวาอยากเห็นก็เปนในอีกแบบหนึ่ง ขอสังเกตของผม คือ 
องคกรตางๆที่เขาประมูลมุงความสนใจทั้งหมดไปที่การเขียนขอเสนอเนนเรื่อง
ภาคใต เพราะคิดวาเขารูวาจุดสนใจที่แทจริงอยูที่เรื่องอะไร เปนเรื่องของความ
กังวลวาเหตุการณภาคใตจะบานปลายหากรัฐบาลไทยไมสามารถแกไขหรือ
จัดการกับปญหานี้ได  

 

พลเอก เอกชัย ศรีวิลาศ: ผมขออนุญาตเสริมจากอาจารยมารค มีการติดตอ
กับทางสถาบันพระปกเกลา สอบถามวาไดทํางานเรื่องใดบาง และหากสนใจจะ
เขารวมโครงการนี้ก็ใหสมัครเขาไป แตเราไมไดเขารวมกับโครงการนี้เพราะไม
ตองการเปนเครื่องมือในการสนับสนุนองคกรของเขาและอีกเงื่อนไขหนึ่ง คือ 
หากเราเขารวมเราตองทําตามกรอบที่กําหนดทั้งหมด เรายืนยันวาจะไมทํา
ตามใครแตจะทําตามที่เราเห็นวาบานเมืองมันมีปญหาในสวนไหน และเปนที่
สังเกตเมื่อเงินนี้มาเปนที่สงสัยมากวามาจากไหน ทําใหเราเรียนรูวาสิ่งตางๆ
ที่มาแปลกปลอมอาจมีอะไรแอบแฝงเบื้องหลัง จากที่เคยประสบมามีอีกแบบที่
จะใหเงินเราโดยไมผานรัฐบาลหรือองคกรใดๆ ซึ่งก็เปนที่นาแปลกใจมาก หาก
รับเงินมาอาจจะทําใหเปนที่กังขาของสังคมวาเราไปรับเงินจากรัฐบาล
ตางประเทศเพื่อเขามาแกปญหาในบานเมืองเรา ซึ่งแสดงวาเราเปนตัว
ขับเคลื่อนของรัฐบาลนั้นหรือไม  
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อาจารยมารค ตามไท: กรณีอื่นที่ทําที่เนปาลซึ่งไมรูวาที่นี้จะเหมือนหรือไม 
คือ เมื่อไดรับโครงการมาจะมีกรอบ แตเมื่อองคกรเขาไปทํางานในพื้นที่จะ
เปลี่ยนกรอบ บางครั้งผมมองแลวถามวาการมีกรอบหมายถึงการบังคับหรือไม
เพราะมีคนสับสน แตผมคิดวาสําคัญที่ภาคประชาสังคมมีความสามารถ
เพียงใดในการอธิบายใหองคกรนั้นฟงวาตองการทําอะไร เรื่องนี้มีความ
ยืดหยุนที่สามารถอธิบายใหกันได 
 

คุณอัคคชา พรหมสูตร: เรื่องเงินที่ยูเสดจะใหมาผมเชื่อวาไมมีของฟรีในโลก
นี้ จากประสบการณที่ผานมาจะเห็นบทเรียนที่สหรัฐฯสรางขึ้น เชน ในอิรัก ผม
เชื่อวาสหรัฐฯไมใหของฟรีเราแนนอน สําหรับปญหาภาคใต ผมคิดวาเรา
สามารถแกไขปญหาไดเองดวยภาคประชาสังคม ปญหาภาคใตเปนปญหา
การเมืองซึ่งจะแกไดดวยวิธีทางการเมือง และผมเชื่อวาถาภาคประชาสังคมมี
การรวมตัวกันเหมือนในวันนี้  รวมสรางเครือขายตอสู นําเสนอขอมูล 
และรวมกันขยับ นาจะเปนทางที่ดีในการแกปญหาโดยที่ไมตองพึ่ง
ตางประเทศ เพราะเงินที่ใหมาไมมีใครที่จะใหมาฟรีแนนอน 

 

คุณพุทธณี กางกั้น: ไดรับรูขอมูลเรื่องนี้มาพอสมควร เทาที่รูตอนนี้ คือ เงิน
กอนนี้มาแนนอน และระบบของสหรัฐฯเปนการเปดประมูลโดยคนที่ประมูลเปน
บริษัทที่เชี่ยวชาญการเขียนโครงการซึ่งมีความรูเรื่อง NGO นอยมาก หรืออาจ
มี NGO บางองคกรที่สามารถทําตามเงื่อนไขที่ยูเสดต้ังไวได ซึ่งตองเปน NGO 
ที่มีขนาดใหญ สวน NGO ในประเทศไทยเราคงเขาไมทัน เชน ระบบการ
ตรวจสอบการเงินที่เปนระบบของวอชิงตัน ปรากฏการณที่เกิดขึ้นในสหรัฐฯคือ 
จะมีบริษัทที่ทําหนาที่ประมูลนําเงินมาและหาคนทํางานในเรื่องนี้อีกตอหนึ่ง 
บริษัทที่เขามาสวนใหญตอนนี้อยูในขั้นตอนการเขียนโครงการเพื่อเสนอแหลง
ทุนและจะประกาศสิ้นป เราตองดูวาใครจะเปนผูไดรับทุนไป หลายบริษัทไดทุน
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จากยูเสดไปทํางานดานการพัฒนาในพื้นที่ตางๆเปนเวลาหลายป เชน 
จอรแดน อีสตติมอร อินโดนีเซีย ในหลายประเทศที่มีภาคประชาสังคม
เขมแข็งก็จะสามารถทําตามในสิ่งที่ตัวเองตองการได  

จากที่เคยพบมา บริษัทที่เขามาไมมีความรู และเรื่องที่สนใจมาก คือ
เรื่องสามจังหวัดชายแดนภาคใต ประเทศไทยไมไดรับทุนยูเสดมาประมาณ 10 
ป แตทุนนี้ไดกลับมาอีกครั้งในสมัยบุชและถูกเพิ่มเงินในสมัยโอบามา จึงเปนที่
ถูกจับตามองวาเปนเพราะเหตุใด ประเด็น คือ เงินเขามาแน แตบริษัทที่จะได
ยังไมทราบ อีกทั้งมีการวางแผนแลววาในสามจังหวัดจะตั้งสํานักงานที่ไหน ถา
ไมใชเราที่รับเงิน เขาก็ตองไปหาคนที่รับใหได อยากต้ังคําถามวาเราคิด
อยางไรกับเรื่องนี้ ถามองแบบที่อาจารยมารคมอง คือ มองวายูเสดเหมือน
สหภาพยุโรป (EU) ซึ่งภาคประชาชนเราเองก็ตองมองวาองคกรที่เราทําอยู
ตองใชเงินหรือไม หรือเราสามารถใชเงินในประเทศทํางานไดหรือไม เชน งาน
ดานสิทธิมนุษยชน ก็ตองถามองคกรภาคประชาชนในพื้นที่วาถาเราไมรับเงิน 
เราจะขับเคลื่อนอยางไร หรือถาไมมีเงินสนับสนุนจาก EU, Asia Foundation, 
World Bank หรืออะไรก็ตาม ก็อาจจะเปนคําถามวาสําหรับเงินกอนนี้เราจะไม
รับเลยหรือไม  

 

คุณยุพา ภูสาหัส: มีหลายคนตั้งคําถามวามูลนิธิเอเชียจะรับเงินนี้หรือไม เรามี
ความหนักใจถาหลายคนมองวามูลนิธิเอเชียจะรับเงินนี้แน แตก็มีความสบาย
ใจไดวาเราจะไมรับเงินจากยูเสดและไมไดประมูลดวย หลังจากที่มูลนิธิเอเชีย
ตัดสินใจไมรับก็มีคนเขามาสอบถามขอมูลมากมาย ทั้งขอขอมูลเกี่ยวกับ 
Partner ของเรา และขอใหเราเขาเปน Partner ดวย เหตุผลที่ไมรับเพราะ
หลังจากอานเอกสารซึ่งอานตอนแรกมีความนาสนใจมาก แตในสวนทายๆกลับ
ทําใหตองตัดสินใจวาไมรับจะดีกวา เนื่องจากลักษณะของการใหทุนของยูเสด
เปนสัญญารับจาง (contract) ไมใชเงินชวยเหลือ (grant) ลักษณะของ 
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contract จะเปนลักษณะการรับจางเหมาทํางาน ขณะที่ grant เปนลักษณะที่
เราเห็นดวยกับงานที่จะทําซึ่งในการทํางานเราจะมีอิสระในกระบวนการทํางาน
ทุกอยาง การทําแบบ contract จะมีขอจํากัดมากกวา เรื่องนี้จึงเปนเรื่องที่เรา
คิดมากและโดยพื้นฐานการทํางานของมูลนิธิเอเชียจะอยูบนลักษณะการ
ปรึกษาหารือซึ่งสําคัญ จึงตัดสินใจไมรับโครงการนี้ในที่สุด  

 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: สิ่งที่จะเกิดขึ้นกับคนในพื้นที่ คือ 
อยากรูวาคนในพื้นที่กําลังคิดอะไรอยูและอยากใหพวกเราชวยทําอะไรบาง  
 

อาจารยมารค ตามไท: สวนใหญในปจจุบัน สามารถที่จะขอตอรองเปน grant 
ได หากเปน contract จะเปนเรื่องของเงินเดือนของฝายที่เปนบริษัท แตตัว
โครงการเปน grant หมด  

 

คุณพุทธณี กางกั้น: เทาที่เขาใจและประเมินนั้นคิดวาบริษัทที่จะไดโครงการนี้
ไมมีความรูเกี่ยวกับเรื่องภาคใต จึงขึ้นอยูกับเรา เพราะเมื่อบริษัทลงมาในพื้นที่
ก็จะบอกวาเขาตองการอะไร เรื่องทุนที่เขานํามาจะมีลักษณะเปน sub grant 
หมายถึง จะมาใหทุนเราอีกทีหนึ่ง อยากตั้งเปนคําถามไววาหากทุนที่เขา
มาถูกจัดการดวยคนที่ไมมีความรู ไมเขาใจปญหาเลย ในขณะที่พวกเรา
มีความรูแตไมไดเขาไปดูแลในสวนนี้ เงินก็อาจตกไปอยูในมือใครก็ได 
จะเปนอยางนั้นหรือไม สิ่งที่อาจเปนไปได คือ เราอาจบอกความตองการให
บริษัทนั้นทราบ แตถาเราบอกวาไมเอาเลย บริษัทอาจไปถามคนอื่นซึ่งไมไดมี
ความรูความเขาใจปญหานี้ และเราจะยอมใหเหตุการณนี้เกิดขึ้นหรือไม  

ตอนนี้ไมรูวาบริษัทไหนได แตสวนใหญที่รู คือ บริษัทรูแตเรื่องการ
บริหารจัดการแตไมรูในเนื้อหา เราตองรอดูวาบริษัทไหนจะเปนผูไดเงินนี้ไป
และดูเนื้อหาของโครงการที่เขียนวาเปนอยางไร ที่ตองถาม คือ พวกเราจะทํา
อยางไรตอไป  
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คุณปองจิต สรรพคุณ: คิดวาบริษัทใดจะไดไมสําคัญ สําหรับตัวเองคิดวาเรื่อง
สําคัญคือภาคประชาสังคมของเรายังไมเขมแข็ง ถามีเงินกอนใหญลง
มาแลวเราไมรูจะจัดการอยางไรก็จะทําใหเกิดปญหาได อีกทั้งเรื่องที่
สําคัญกวานั้น คือ เบื้องหลังของอเมริกาที่เราไมรูวาเขาเขามาเพื่ออะไร อยาก
มีความรูในสวนนี้มากกวา ตอนนี้เราไมสามารถตัดสินใจไดวาจะรับหรือไมรับ
เงินกอนนี้ เพราะไมรูถึงจุดประสงคของอเมริกา จึงอยากใหเรารวมกันรวมกัน
แลกเปลี่ยนความรูเกี่ยวกับเรื่องนี้ 

 

อาจารยมารค ตามไท: เราตองต้ังคําถามกับการเขามาในพื้นที่ของแหลงทุน
ตางๆ ไมใชเฉพาะของยูเสด และประเด็นที่ตองคิดกัน คือ เชื่อหรือไมวาภาค
ประชาสังคมสามารถเลนบทบาทในการสรางสันติภาพได และหากเชื่อ 
เราจะทําอยางไร อยางเรื่องพระราชบัญญัติใหมของ ศอ.บต ที่ไมใหอํานาจ
ภาคประชาสังคม ซึ่งแปลวาความชวยเหลือที่สนับสนุนภาคประชาสังคมไม
ไดมาจากภาครัฐ เรื่องเงินที่จะเขามานั้นจํานวนนอยมากเมื่อเปรียบเทียบกับ
เงินของภาครัฐ ในขณะที่เงินจากภาครัฐไมไดเขาภาคประชาสังคม ฉะนั้นหาก
ไมเชื่อวาภาคประชาสังคมทําอะไรไดจริง ประเด็นนี้จะจบไป  

 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: สวนตัวเชื่อวาภาคประชาสังคม
เปนกุญแจไปสูสันติภาพ และเชื่อวารัฐบาลจะไมใหเงินสนับสนุน ดังนั้นภาค
ประชาสังคมจึงตองแกไขปญหากันเอง และที่เราตองรวมกันคิด คือ เราจะตั้ง
รับอยางไร  

 
คุณพุทธณี กางกั้น: จุดออนของแหลงทุนที่เขามา คือ ความไมรูและไมเขาใจ
ปญหา และภาคประชาสังคมอยางพวกเรานาจะมาคุยกันวารับหรือไมรับ และ
ถาเรารับแลวจะสามารถสรางเงื่อนไขกับแหลงทุนไดอยางไร ในอนาคตคิดวา
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เงินที่ไดมาจะอยูที่ภาคประชาสังคม ซึ่งจะรวมกันมองและรวมสรางเงื่อนไขของ
เราเอง และเปนไปไดหรือไมที่จะตอรองกับแหลงทุน 

 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: ที่ประชุมวันนี้ไดขอสรุปจากกลุม
ตางๆ ซึ่งมีเปนวาระตางๆออกมาเชนกัน ถาเราทําใหวาระนี้ออกมาเปนวาระ
สาธารณะวาทิศทางของสิ่งที่ภาคประชาสังคมไดประชุมในวันนี้อยากจะแกไข 
มันจะชวยปองกันเงินไมใหไปอยูในที่ที่ไมควรจะเปนได 

 

คุณปรีดา คงแปน: เรามีประสบการณทํางานจากสึนามิ เงินเปนเรื่องดาบสอง
คม แตเราปองกันการเขามาของเงินไมได ซึ่งเราตองคิดเรื่องนี้ใหมาก เชื่อวา
หากภาคประชาสังคมเขมแข็ง มีทิศทางและเปาหมายที่ชัดเจนวาเราจะ
ทําอะไร จะทําใหอํานาจตอรองอยูที่เรา และเห็นดวยวาภาคประชาสังคม
เองตองมีการแลกเปลี่ยนคุยกันใหมากขึ้นในเรื่องนี้  
 

อาจารยโคทม อารียา: สําหรับโครงการยูเสด ผมเดาวาบริษัทที่ไปเสนอ
โครงการตองเขียนอยูแลววาใครเปนองคกรที่จะทํางานรวมกัน องคกรที่เปน 
Partner นาจะมีอยูแลว หากเราจะไปคว่ําบาตรองคกรเหลานี้ก็เปนอีกเรื่องหน่ึง 
หรือเราจะรวมมือกับ Partner ก็มีเทาที่เห็น  ตอนนี้ทางมหิดลกําลังจะรับ
โครงการจากสหภาพยุโรปมาทําเรื่องเด็ก เนื่องจากเราไมคอยมีเจาหนาที่ จึง
ใหโครงการนี้กับองคกรระหวางประเทศองคกรหนึ่ง ซึ่งผมคิดวาการชวยเหลือ
ตองพึ่งองคกรในพื้นที่ใหมาก องคกรนี้ก็ไมไดเปนองคกรที่อยูในพื้นที่ ซึ่งเรา
จะตองตอรองในประเด็นนี้ดวย และนาจะพิจารณาการทําสัญญาในตอนแรก
ระหวางรูปแบบ Grant กับ Contract ใหเปน Grant มากกวา Contract ฉะนั้น
ถาภาคประชาสังคมมีการแลกเปลี่ยนความรูกันมากขึ้นก็จะไมกอใหเกิดความ
เขาใจผิด วัตถุประสงคหลัก คือ อยากใหภาคประชาสังคมในพ้ืนที่มีสวนคิด
และนําเสนอความตองการมากกวาที่เปนอยู เพราะโดยทั่วไปการรวมงาน
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เปนแบบ Top down การมีระบบงานใหญจะมีคนมาชวยจัดการเอกสารตางๆ 
แตเรายังไมถนัดในการจัดการเรื่องแบบนี้ ในยุโรปมีองคกรเอกชนที่ทํางาน
เกี่ยวกับการเขียนโครงการซึ่งเราตองเตรียมพรอมหากตองการเปนผูรวมงาน
ในโครงการตอไปที่จะเขามา เราตองตอรองใหได โครงการซึ่งมีความยืดหยุน
สูงและมีความเปน Grant มาก จะทําใหการทํางานมีลักษณะเปน Bottom up 
มากขึ้น สวนการหามใครไมใหรับโครงการมันยากมากกวา เพราะอยางไรเงินก็
มีเขามาแนนอน  

 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: องคกรที่ตองคิดเรื่องนี้มาก คือ 
องคกรระดับบน เพราะองคกรระดับลางไมไดไปขอ 

 

คุณมูฮํามัดอายุบ ปาทาน: ประเด็นของอาจารยฉันทนานาสนใจ ผมคอนขาง
กังวลกับพวกเราที่เปนตัวกลางของภาคใต เงินที่จะลงไปในพื้นที่ตองผาน
ตัวกลางไมไดตรงไปที่ชาวบาน ประเด็นที่ตองคิดคือ ในวันนี้ตัวกลางจะเปน
ผูจัดการโครงการ หรือใหทองถิ่นเปนผูจัดการดูแลเอง หรือบริษัท
ตัวกลางจะเปนผูจัดการ ประเด็นนี้จะตองคิดใหมาก เงินจากสหภาพยุโรป
อาจไมมีปญหาเพราะวาเขาไมไดมีปญหากับมุสลิมในสามจังหวัด แตใน
อเมริกามีปญหาเรื่องอัฟกันและอิรัก จึงทําใหการเขามาครั้งนี้ถูกต้ังคําถาม 
จากที่ผมไดลงไปสอบถาม หากมีโครงการมาเสนอ คนในพื้นที่จะรับมาจัดการ
เองหรือใหมีตัวกลางเปนผูดูแลให ผูที่เปนตัวกลางไมวาจะจากสวนกลาง
หรือไมอาจตองคิดถึงประเด็นนี้ใหมากเพราะอาจกลายเปนปญหาใหญใน
อนาคต ในสวนที่ไดคุยกับปญญาชนมุสลิมก็มีความเห็นแตกเกี่ยวกับประเด็นนี้ 
บางสวนไมเหน็ดวยที่จะรับเงินนี้เพราะเปนเงินอเมริกา  

 

อาจารยมารค ตามไท: ผมวามันมีโอกาสมากที่แหลงทุนจะเขาหาตรงกับ
พื้นที่ ฉะนั้นคนในพื้นที่ตองเตรียมตัวใหดี  



54     ประชาสังคมกับกระบวนการสันติภาพ 

 

คุณนารี เจริญผลพิริยะ: ขอเสริมวาถึงแมวาตัวกลางในที่นี้จะไมรับ แตคนใน
พื้นที่รับ แลวคนจากภายนอกที่เดินทางไปทํางานในพื้นที่ก็อาจเจอปญหา
บางอยางที่ตองแก หมายถึงวาหากโครงการที่ลงไปไดสรางปญหาบางอยางใน
พื้นที่ ก็อาจจะสงผลมาถึงคนทํางาน ซึ่งความลมเหลวของโครงการก็จะ
สงผลใหเกิดการสูญเสียความเชื่อมั่นจนกลายเปนความไมไวใจตอ
คนทํางานที่มาจากภายนอกไดในที่สุด  

 

คุณไพศาล ดะหลัน: อเมริกาวันนี้มีปญหากับโลกมุสลิม อเมริกาอยู
เบื้องหลังยิวทั้งหมด วันนี้ไมมีเหตุผลอะไร ไมชอบ เหตุผลจึงไมตองมาคุยกัน 
และกระแสโลกมุสลิมกับกระแสภาคใตนี้มันเชื่อมโยง ฉะนั้นจะทําอะไรนี่ตอง
ระวัง ทําไมอียูถึงไมมีปญหา ก็เพราะภาพของอียูยังไมปรากฏชัด ผมจะเตือน
พวกเราในการทํางานในจังหวัดชายแดนภาคใต มันจะมีผลกระทบ ถามวา
แหลงทุนมีแคนี้หรือ ตองระวังใหดี คิดใหหนัก คิดใหหลายชั้น  
 

คุณอับดุลสุโก ดินอะ: ขอมูลทั้งหมดที่คุยกันนี้คนในพื้นที่คงอยากรูวาเงินที่
จะลงมาเปนเรื่องอยางไร และขอมูลตางๆที่คุยกันวันนี้อยากใหเก็บเปนสรุป
บันทึกการประชุม เพราะวาเปนการพูดคุยกันจากทุกภาคสวน แตอาจมีองคกร
หนึ่งที่ไมไดเขามารวมพูดกัน ซึ่งผมคิดวามีอิทธิพล คือ องคกรทางศาสนา เชน 
คณะกรรมการอิสลามจังหวัด ซึ่งผมอยากเห็นมุมมองจากทานเหลานั้น และที่
อยากฝากไวสุดทายคือ ผมอยากเห็นมติที่ออกมาจากความเห็นในท่ี
ประชุมวันนี้ในเรื่องของการตั้งองคกรภาคประชาสังคมเกิดขึ้นจริง ซึ่งจะ
ทําใหภาคประชาสังคมดูเขมแข็งมากขึ้น  

 

อาจารยฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว: วันนี้นาจะเปนยกแรกและจะตองมี
การคุยครั้งตอๆไปอีก  
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พลเอก เอกชัย ศรีวิลาศ: ผมคิดวาวันนี้เปนการเปลี่ยนวิกฤตใหเปนโอกาส 
หากไมมีวิกฤตนี้เราคงไมมีโอกาสไดมารวมตัวกันแบบนี้ เพราะฉะนั้นสิ่งนี้เปน
สิ่งที่ดีที่เราไดมารวมมือกัน มานั่งปรึกษาหารือกัน ดีกวาแยกกันเดิน รวมคิด
รวมทํา ผมไดคุยกับทางอาจารยจาก ศวชต.และทางมอ.หาดใหญ ก็เห็นวา
นาจะรวมกันทําเว็บไซตในการเผยแพรสิ่งที่ไดเราพูดคุยกันและสามารถ
แลกเปลี่ยนไดดวย ผมเปนเสมือนตัวกลางที่คอยประสานงานและสนับสนุนการ
ทํางานแตไมสามารถทําทุกอยางได ผมอยากใหคนในพ้ืนที่ไดทํางานดวย
ตัวเอง โดยทางเราจะเปนคนคอยสนับสนุนการทํางานตางๆใหเดินหนา
ตอไป สําหรับวันนี้ขอขอบคุณผูที่มารวมพูดคุยกัน แลวเราจะพบกันใหมใน
เร็วๆนี้ 

------------------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

------------------------------------------------------------- 
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24.อ.ซากีย พิทักษคุมพล อาจารยสถาบันสันติศึกษา มอ.หาดใหญ zakee_pitakumpol@hotmail.com 
25.นส.ซุกกรียะห บาเหะ โครงการสันติอาสาสักขีพยาน ม.มหิดล ayumee-@hotmail.com 
26.นส.ซูไบดะห ดอเลาะ ผอ.โรงเรียนอิสลามบูรพา (ปอเนาะบูรพา) burapha-07@hotmail.com 
27.คุณแซนดี ดือราแม รองฝายการเมือง สนล.  saandee_22@hotmail.com 
28.นส.ฐิตินบ โกมลนิมิ ศูนยเฝาระวังสถานการณภาคใต  thitinob@gmail.com 
29.นายณรงค มะเซ็ง ผูประสานงานเครือขายวิทยุชุมชนปตตานี narong2_04@yahoo.co.th 
30.นายณรรธราวุธ เมืองสุข บรรณาธิการศูนยขาวอามาน  kun2_k@hotmail.com 
31.นส.ดวงพร มากศิริ เจาหนาที่ศูนยศึกษาสันติภาพฯ จุฬาฯ dmarksiri@yahoo.com 
32.นายธนากร คําภาทู กลุมลูกเหรียง   pele-nco.29@hotmail.com 
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33.นายธรณินทร แวดอเลาะ สมาชิกสภาพัฒนาการเมือง  thoranin@pdc.go.th 
34.นส.ธัญญมาศ เทพญา มูลนิธิเพื่อการเยียวยาและสรางสมานฉันทชายแดนใต thanyamat@hotmail.com 
35.นส.ธีรดา ศุภะพงษ นักวิชาการ คณะกรรมาธิการพัฒนาการเมือง สส. theeradas@gmail.com 
36.คุณนาตยา เพชรัตน มูลนิธิรักษไทย 
37.นส.นารี เจริญผลพิริยะ หัวหนาโครงการสันติอาสาสักขีพยาน ม.มหิดล nareetang@hotmail.com 
38.อ.นิฟาริด ระเดนอาหมัด รองอธิการบดี มอ.ปตตานี  rnifarid@bunga.pn.psu.ac.th 
39.นายนิอับดุลฆอรฟาร ผูประสานงานโครงการภาคใต มูลนิธิทรัพยากรเอเชีย avf_pattani@yahoo.com 
40.นายนิอารง นิเตะ  พนักงานกรมคุมประพฤติ กระทรวงยุติธรรม  
41.คุณนิฮัสนะ กูโน  อาสาสมัครกลุมเพื่อนครอบครัวผูสูญเสีย lah_226@hotmail.com 
42.นส.นูรีซาน ดอเลาะ โครงการสันติอาสาสักขีพยาน ม.มหิดล zun-chem@hotmail.com 
43.คุณเบญจมาศ บุญฤทธิ์ สํานักขาวชาวบาน โครงการกอตั้งมูลนิธิส่ือสารสาธารณะpor.benjamas@gmail.com 
44.คุณปฐมาพร เยี่ยมสุทธิโสภณ Save the Children, Sweden  pathamapondy@seap.savethechildren.se 
45.นส.ประทับจิตร นีละไพจิตร คณะทํางานยุติธรรมเพ่ือสันติภาพ ubjite@gmail.com 
46.นางประนอม บุญเลิศ นักวิชาการ สํานักงานวัฒนธรรมจ.สงขลา pranoom_bo@hotmail.com 
47.นายประภัทร กุหลาบ มูลนิธิฮิลาลอะหมัร   kulharb@gmail.com 
48.นส.ประภาพร วัฒนพงศ พนักงาน สํานักสันติวิธีฯ สถาบันพระปกเกลา prap62@hotmail.com 
49.นายประลองยุทธ เขาพระจันทร ปลัดอบต.ดุซงญอ จ.นราธิวาส khaoprajan@hotmail.com 
50.นายประสพ เรียงเงิน สนง.คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ prasop16@yahoo.com 
51.อ.ประสิทธิ์ เมฆสุวรรณ ผอ.โรงเรียนบานยะหา 
52.นายประสิทธิ์ สันองค มุลนิธิฮิลาลอะหมัร 
53.คุณปรีดา คงแปน ผูจัดการมูลนิธิชุมชนไท  preedakong@hotmail.com 
54.นส.ปองจิต สรรพคุณ ผอ.ฝายละครชุมชน มูลนิธิมะขามปอม makhampom2@hotmail.com 
55.นส.ปาตีเมาะ เปาะอิแตดาโอะ ผอ.กลุมผูหญิงกับสันติภาพ (We Peace) mah_pa_ta@hotmail.com 
56.นายปยะชีพ วัชโรบล อุปนายกสมาคมรัฐศาสตร มอ.  nui7070@hotmail.com 
57.นายพงศพัศ เรืองรอง สมาชิกสโมสรโรตารีปตตานี  autthawat@yahoo.co.th 
58.นางพงษทอง ตั้งชูพงศ รองเลขาธิการสถาบันพระปกเกลา pongthot@thaimail.com 
59.นส.พรเพ็ญ คงขจรเกียรติ มูลนิธิผสานวัฒนธรรม  crcf.justice@gmail.com 
60.คุณพัชรี แซเอี้ยว  มูลนิธิศักยภาพชุมชน   shaman_joy@hotmail.com 
61.นส.พัชรี ไหมสุข  ผูประสานงานมูลนิธิเพื่อนหญิง  hyingtai@hotmail.com 
62.คุณพิชยา แกวขาว ที่ปรึกษาเครือขายชุมชนศรัทธา  south_leap@yahoo.com 
63.นางพมิพรรณ ตันสกุล     pimpan.t@psu.ac.th 
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64.นายพีระพงศ ระมิงเกา ศูนยทนายความมุสลิม จ.ปตตานี 
65.นส.พุทธณี กางกั้น คณะทํางานยุติธรรมเพ่ือสันติภาพ puttanee@wgjp.org 
66.นายไพศาล ดะหลัน ประธานเครือขายชุมชนศรัทธา  phaisal@jardine-shipping.com 
67.อ.ฟูอาด ไวทยวรรณวิจิตร อาจารยคณะศิลปศาสตรฯ ม.อิสลามยะลา r_onetime@hotmail.com 
68.คุณมะสาอุดี บาโด อบต.จะแนะ จ.นราธิวาส   
69.นางมัณฑนา แทนบํารุง ผูประสานงานกลุมบานอาสาเพื่อเด็กและเยาวชน tanbumrora_55@hotmail.com 
70.นายมันโซร สาและ เครือขายวิทยุชุมชนมุสลิม จ.ยะลา sallehorama@gmail.com 
71.นส.มานิตา หนูสวัสดิ์ ผูชวยวิจัย สํานักสันติวิธีฯ สถาบันพระปกเกลา n_manita@hotmail.com 
72.รศ.ดร.มารค ตามไท ผอ.สถาบันศาสนา วัฒนธรรม และสันติภาพ marktamthai@yahoo.com 
73.นส.มาเรียม ชัยสันทนะ ผอ.ศูนยฟาใส เครือขายเยาวชนจ.ยะลา mariam@fasaicenter.org 
74.นายมิชอาล หมัดหลี มุสลมิเพื่อสันติภาพ   mich_al1429@yahoo.com 
75.ดร.มูฮําหมัดซากี เจะหะ อาจารยม.อิสลามยะลา  zakicheha@gmail.com 
76.นายมูหัมมัดนาสีรูดดิน เละนุ  รองผอ.โรงเรียนมูลนิธิอาซิซสถาน  enu65@hotmail.com 
77.นายมูฮํามัดอามีน ดือราโอะ ประธานเครือขายผูนําเยาวชนจชต. ameen2520@hotmail.com 
78.นายมูฮําหมัดอายุบ ปาทาน ศูนยเฝาระวังสถานการณภาคใต  ayub_pathan@hotmail.com 
79.ดร.เมตตา กูนิง  ผอ.ศวชต.มอ.ปตตานี   tanit-03@hotmail.com 
80.นายเมธัส อนุวัตรอดุม นักวิชาการ สํานักสันติวิธีฯ สถาบันพระปกเกลา mathus_a@hotmail.com 
81.คุณยะยา มิมาโง  ศูนยประสานงานเครือขายภาคประชาชนศอ.บต. furgon29@gmail.com 
82.คุณยุพา ภูสาหัส  เจาหนาที่โครงการอาวุโส มูลนิธิเอเชีย yupa@asiafound.org 
83.นางรอซิดะห ปูซู  ประธานเครือขายผูหญิงยุติความรุนแรงแสวงสันติภาพ pusu.r@hotmail.com 
84.คุณรอซีดะ ดือราแม เครือขายสงเสริมสิทธิ์ในกระบวนการยุติธรรม shida-h@windowslive.com 
85.นายรอซีดี เลิศอริยพงษกุล ผอ.ศูนยประสานการปองกันและแกไขปญหาเอดส rawsidee@gmail.com 
86.นายรอมซี ดอฆอ  เลขาธิการสหพันธนิสิตนักศึกษาจชต. romzeed@hotmail.com 
87.นส.รอฮานี จือนารา โครงการสันติอาสาสักขีพยาน ม.มหิดล nee_jue@hotmail.com 
88.คุณราณี หัสรังสี  นักวิชาการ คณะทํางานวาระทางสังคม suiranee@yahoo.com 
89.รศ.ดร.เริงชัย ตันสกุล มอ.หาดใหญ 
90.นายลาเตะ มาหะมะ ผูชวยเลขาฯเครือขายชุมชนศรัทธา abuama2@yahoo.co.th 
91.นส.วรรณกนก เปาะอิแตดาโอะ ผูอํานวยการกลุมลูกเหรียง  poppusan@hotmail.com 
92.คุณวราพรรณ ชัยชนะศิริ สนง.คณะกรรมการวัฒนธรรมแหงชาติ waraphan3@gmail.com 
93.นางวัลลภา นีละไพจิตร ประธานฝายกิจการสตรีฯ มูลนิธิเพื่อศูนยกลางอิสลามฯ nwallapha@gmail.com 
94.คุณวารุณี ณ นคร นิสิตป.เอก คณะรัฐศาสตร จุฬาฯ  wa.nana.@hotmail.com 
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95.นายวีฟาอี มอลอ  ฝายรณรงค คณะทํางานยุติธรรมฯ scdlow_596@hotmail.com 
96.นายแวรอมลี แวบูละ เลขานุการเครือขายชุมชนศรัทธา waeromlee@hotmail.com 
97.คุณแวสตาปา แวแยนา เครือขายชุมชนมุสลิม  
98.ผศ.ดร.ศรีสมภพ จิตรภิรมยศรี ผอ.สถานวิจัยความขัดแยงฯ มอ.ปตตานี srisompob@yahoo.com 
99.นายศักดิ์กรียา เลาะยะถา เครือขายสงเสริมสิทธิ์ในกระบวนการยุติธรรม teh_042@hotmail.com 
100. นายศักดิ์กรียา หวันหมะ องคกรสาธารณะ 
101. อ.ศิริลักษณ คัมภิรานนท คณบดีคณะมนุษยศาสตรฯ ม.ราชภัฏยะลา  
102. นายศุภสัณห หนูสวัสดิ์ นายกเทศมนตรี ตําบลนาทวี จ.สงขลา  
103. นายศุภสิทธิ์ สามะ คณะรัฐศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย yala_cyber@hotmail.com 
104. นายสมชาย เสียงหลาย เลขาธิการสนง.คกก.วัฒนธรรมแหงชาติ  
105. คุณสมบูรณ จิตรเพ็ญ ปธ.องคกรภาคประชาชนเพื่อสันติและเศรษฐกิจพอเพียง apss_nara@hotmail.com 
106. นายสะมะแอ เจะมูดอ เลขาธิการสมาพนัธชาวประมงพื้นบานภาคใต  
107. นายสิทธิพงษ จันทรวิโรจน เลขาธิการศูนยทนายความมุสลิม sittipong-nui@hotmail.com 
108. นส.สิริไพลิน สิงหอินทร นศ.สาขาวิชาการพัฒนาสังคม ม.เชียงใหม at_palm@hotmail.com 
109. คุณสุดารัตน ชยากร มูลนิธิฟรีดริช เนามันน  sudarat@fust.org 
110. คุณสุลัยมาน มะหะแซ ผูชวยทนายฯ ศูนยทนายความมุสลิม ยะลา adinan_mac@hotmail.com 
111. คุณสุไลมน สมาแฮ เยาวชนใจอาสา   nanas2007@gmail.com 
112. รศ.เสาวนีย จิตตหมวด อดีตกรรมการอิสระเพื่อความสมานฉันทแหงชาติ jamal1977@hotmail.com 
113. คุณเสาวลักษณ แสนสมบัติ กลุมเพื่อนครอบครัวผูสูญเสีย  www.san1@hotmail.com 
114. คุณหงส แซลิ้ม  สถาบันวิจัยและพัฒนาสุขภาพภาคใต มอ. hong_saelim@gmail.com 
115. คุณหทัยชนก รัตนพันธ เจาหนาที่มูลนิธิเพื่อการพัฒนาเด็ก iamchild2004@yahoo.com  
116. นายหามะ ยะโกะ เครือขายชุมชนมุสลิม 
117. นายอดินันท ฮะซานี กรรมการวิทยุชุมชนมัสยิดกลางจ.ยะลา adenant_hazan@live.com 
118. นายอดุลย หะยีดือราแม ประธานสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขปตตานี  
119. นายอนันต อาแว ศูนยศึกษาและพัฒนาธรรมาธิปไตยสาขาภาคใต anan_cmr@hotmail.com 
120. นพ.อนันตชัย ไทยประทาน ที่ปรึกษาสมาคมยุวมุสลิมแหงประเทศไทย a_thaipratan@hotmail.com 
121. นส.อมรพรรณ คงชู พี่เลี้ยงโครงการบัณฑิตอาสา มอ.  nong_kongshu@hotmail.com 
122. นส.อรชพร นิมิตกุลพร คณะทํางานยุติธรรมเพ่ือสันติภาพ arachapon@wgjp.org 
123. นายอรรถพล สาแม เยาวชนใจอาสา   ming-ror@hotmail.com 
124. อ.อรอนงค ทิพยพิมล คณะศิลปศาสตร ม.ธรรมศาสตร  cupidjim@hotmail.com 
125. อ.อลิสา หะสาเมาะ คณะมนุษยศาสตรฯ มอ.ปตตานี  ahasamoh@yahoo.com 
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126. นายอัคคชา พรหมสูตร สมาชิกสภาพัฒนาการเมือง  motormillionaire@yahoo.com 
127. นายอัครชัย ศิริรักษ บจก.ตัวจริงครีเอชั่น   mynamephong@gmail.com 
128. นายอับดุลรอแม กามางิน ประธานสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขยะลา 
129. นายอับดุลเลาะ หมัดอะดํา บานอาสาเพื่อเด็กและเยาวชน  toiyiban@gmail.com 
130. นายอับดุลเลาะห หะยีอาบู ศูนยทนายความมุสลิม จ.ยะลา  babymac11@gmail.com 
131. นายอับดุลสุโก ดินอะ ผูชวยผจก.โรงเรียนจริยธรรมศึกษามูลนิธ ิ shukur2003@yahoo.co.uk 
132. นายอับดุลอซิซ ตาเดอินทร ที่ปรึกษาสมาคมยุวมุสลิมแหงประเทศไทย zizmustafa@hotmail.com 
133. นายอับดุลอาซิ หะยีเจะมิง ผูประสานงาน ยมท.   azizmarbo@gmail.com 
134. นายอับดุลฮาลีม มาหิเละ เครือขายชุมชนมุสลิม    
135. นายอัฮหมัดสมบูรณ บัวหลวง อดีตนายกอบต.ปูยุด ปตตานี abualuang@gmail.com 
136. นายอาแซ บูยอสายู กลุมดามขวาน 
137. นายอาดือนัน สุและเลาะ คณะทํางานยุติธรรมเพ่ือสันติภาพ mawlay_nang@hotmail.com 
138. นส.อามีเนาะ บาระตายะ ศวชต.มอ.ปตตานี   aminah_barataya@hotmail.com 
139. คุณอาริสา ดือราเอ็ง เครือขายสงเสริมสิทธิ์ในกระบวนการยุติธรรม riss_lf@hotmail.com 
140. คุณอาลิสา อุสมาน ศูนยนิติธรรม 
141. นายอาลี เจะเอาะ ศูนยนิติธรรม 
142. นายอาลียะ วาและ นายกสมาคมอาสาสมัครสาธารณสุขนราธิวาส 
143. นายอาอิซะฮฺ ไทยประทาน ประธานมุสลิมะฮฺ สมาคมยุวมุสลิมแหงประเทศไทย 
144. นายอาอิซะฮ หะยีเจะมิง ผูประสานงานสมาคมยุวมุสลิมแหงประเทศไทย ais_ha33@hotmail.com 
145. นายอิสมาอีล เบญจสมิทธิ์ ศูนยอนุรักษศิลปวัฒนธรรมจชต.  benjasmith@hotmail.com 
146. นายอิสมาแอ สาและ ปธ.มูลนิธิเพื่อการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย isamaaesalae@yahoo.com 
147. คุณอิสราภรณ ดาวราม ผูประสานงาน Terre des homes Germany     achangnon@gmail.com 
148. คุณอุษา เลิศศรีสันทัด เครือขายผูหญิงเพื่อความกาวหนาและสันติภาพ usaffw@gmail.com 
149. พล.อ.เอกชัย ศรีวิลาศ ผอ.สํานักสันติวิธีฯ สถาบันพระปกเกลา ekkachais@hotmail.com 
150. นายเอกรินทร ตวนศิริ นิสิตป.โท คณะรัฐศาสตร จุฬาฯ  ekkarin.t@gmail.com 
151. คุณฮาฟสสา สาและ นิสิตป.โท จุฬาฯ   hafeezz_za@hotmail.com 
152. นส.ฮาลีเมาะ มะดือเระ ศว.ชต.มอ.ปตตานี   haleemohokol@hotmail.com 
153. นายฮีซาม รอดิง โครงการสันติอาสาสักขีพยาน ม.มหิดล sham_luchu@yahoo.com 
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“กระบวนการสันตภิาพตองอยูบนพื้นฐานวาเรา
อยากเห็นสังคมเปนอยางไร...             เรา
แกปญหาท้ังหมดไมได แตเราวาดฝนวาสังคมจะเปน
อยางไรได                              แตจะเริ่มทําโดยไม
พูดถึงความฝนเลยไมได เพราะมันจะไปคนละทาง” 

มารค ตามไท 

 

“จากท่ีประชุมกันในวันนี้ กาวตอไปของการทํางาน
สันติภาพของภาคประชาชน นาจะหมายถึงการ

ทํางานเชิงรุกใหมากขึ้น           
ขอเสนอหลักท่ีคิดวาสําคัญ คือ ขอเสนอเชิงการจัด

กระบวนของภาคประชาสังคม และวาระสําคัญท่ีภาค
ประชาสังคมเห็นวาตองมีการแกไข” 

 

ฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว 

 
------------------------------------------------- 

 

เราพรอมที่จะทํางานนี้รวมกันหรือไมเราพรอมที่จะทํางานนี้รวมกันหรือไม??  


